
3 MOLAO WA MEGOLO

Sepheo sa molao ona ke ho 
hloma melao e tsitsitseng 
e laolang megolo, le ho 
fana ka melao e laolang 
ditokelo tsa ho hirwa. Ka 
bokgutswanyane re ka re o 
re thusa hore re se lefshw* 
chelete e ka tlasa e beu- 
weng, le hore re be tlasa 
maemo a matle a tshebetso.

Molao ona o ama mekga yo- 
hle ya tshebetso ntle le 
e latelang:

1. Basebetsi ba malapa a 
makgowa;

2. Basebetsi ba mmuso;

3. Basebetsi ba baithaupi;

4. Basuwe ba dikolo le ba 
di-university;

5. Dif'ofu.

B O ^ Y A  MEGOLO KE ENG?

Boto ya megolo e hlonngwe 
ka batho ba kgethwang ke 
Letona la Tshebetso (Mini
ster of Labour) ho fihlela 
nako e ratwang ke ena. Bo 
to ena e ka arolwa ho ya 
kamoo Letona le ka lakatsa 
ng ka teng ho e abela mese 
betsi. Ha ka mohlomong Le 
tona, kamorao hoba le bui- 
sanele modula-setulo wa go 
to, le elellwa hore ho hlo 
kahala hore go be le baeme 
di ba basebetsi le ba beng 
ba mesebetsi, le ye le kge 
the baemedi ba babedi kapa 
ba bararo ho basebetsi le 
ho ̂ ^.tshwari.

MESEBETSI YA BOTO E N A :

1. Ho batlisisa le ho fana 
ka raporoto ho letona ha 
le kopile jwalo;

2. Le fana ka keletso ho 
letona ha ho hlokahala.

Hape le yee le ahlolele di 
nyewe tsa mesebetsi, mme 
mosebetsi ona ke wa bohlo- 
kwa ho Lekala la Tshebetso 
le ho basebetsi.

Elahloko hore letona la
Tshebetso ke Iona feela le
nans: le matla a ho.laela 
boto hore e batlisise mme
hona boto eya tlangwa h o 
re e ho fttse. , .
Ha letona le kopa hore bo
to e batlisise n t h o , le 
tlameha ho hlalosa hore ho 
batlisiswe kgwebong efeng

ng se fens sa basebetsi 
Dihlopha di aroJaangwa ka 
basasi kapa banna, batho 
ba baholo kapa bamahareng, 
nako eo basebeditseng se- 
bakeng se le seng - eseng 
ka ksethollo ya mmala. 
Bakeng sa ho etsa patli- 
siso, boto e dumelletswe 
ke molao ho

1. Qobella motho ho fana 
ka tsebo eo ba e batlang,

2. Kapa ho tlatsa kapa ho 
hanyetsa taba e batlisi- 
swanpr.
Pele boto e ka kgothaletsa 
lekala ho nka bohato, e 
tshwanela ho ela hloko n- 
tho tse pedi tsa bohlokwa, 
mme ke mona moo wena mose
betsi o tshwanelang ho bu- 
la mahlo teng.

1. E tlameha ho amohela 
seo bassebetsi ba e bole- 
llang sona;

2. Hape e tlameha ho amo
hela le ho sheba maemo a 
theko ya dintho sebakeng 
seo.
Hona ho bontsha hore ba
sebetsi ba tlameha hore ba 
tsamaye diboka tsa Boto ya 
megolo mme ba hlahise ma- 
thata a bona hobane ke ka 
ho etsa hona boto e tlang 
ho tseba hore basebetsi ha 
ha kgotsofalle megolo e 
tlase ena. Boto e ka tse
ba jwang ho khethela base
betsi megolo e sa tsebe ma 
thata a bona?

Ha basebetsi ba lakatsa ho 
ya dibokeng tsena tsa boto 
ya Megolo, ba tshwanela ho 
rerisa baokamedi ba bona e 
sa le ka nako. Baokamedi 
ba tlangwa ke molao ho du- 
mella basebetsi ho ya dibo 
keng tsena, mme ho kgatlha 
nong le molao hore baokarne 
di ba hule chelete megolong 
ya basebetsi ha ba ile di
bokeng tseo, kapa hona hore 
ba ba tshose ka hore ba tla 
ba tebela le ha e le ho ba 
hlokofatsa ka mokgwa o fe 
kapa o fe, hobane feela ba 
ile ba ba le tskatso kapa 
ba ya dobokeng tsena.

Ha boto e ka fana ka kele
tso ya hore basebetsi ba 
fuwe megolo e itseng, Le
tona le tla beya kamoo le 
bonang ka teng, mme ho tla

ena e tla ba tjena ho tlo- 
hella neng, mme e tla ba 
ya basebetsi ba sehlopha 
se feng, sa kgwebo e feng 
le hore e tla ba sa sebs 
ker17 se feng.

PHAELLO
le, ditena ho mehaho*. ui- 
ntho tsena ha di tsebe ho • 
iphetola ka botsona, ke 
matshoho a hlahiasang phe- 
toho e kang eo. Ntle ho 
m a t s o h o , chelete ekabe e 
sena molemo. Enee ke ke 
ya hola. Ke.matsoho a e- 
tsang hore ho be le phae- 
llo. Empa jwang?

Fhaello - Theko - kamohelo

Monga feme o rata ho ba le 
phaelo, ka tsela tse jwalo 
theko ya hae e katlase ho 
chelete eo a e amohelang. 
Theko e akaretsa dintho 
tse kang ho reka thepa e 
tla sebediswa femeng, me- 
chini le makoloi empa ha- 
holo theko ya basebetsi e- 
leng megolo ya bona.

Dintho tse kang masela, di 
fetoha jwang hore e be dia 
paro? Hona ho haahiswa ke 
matsoho. Matshoho ke ona 
a fetolelang patsi ho tafo

Monga feme o reka thepa, 
o patalla makoloi, mechini 
le rente, empa le ha ho le 
jwalo, o ntse a etsa phae- 
llo. Jwang? Hona o ho e- 
tsa ka ho lefa basebetsi 
chelete e lekaneng bona le 
malapa a bona hore ba kgo- 
ne ho matlafala ba tsebe 
ho nna ba mo sebeletsa (n- 
qengwe o ye a ba fe e tla
se ho feta eo). Mosebetsi
o sebeletsa chelete e foko 
lang hampe. Mosebetsi ha 
a lefellwe chelete e leka- 
nang mosebetsi oo a o e- 
tsang, ha a lefelwe matso
ho a hae. 0 lefshwa chele 
te eo ho thweng e lekane 
ho mo phedisa. Ha a ne a 
lefellwa mosebetsi oo a o 
entseng, monga mosebetsi, 
eo hangata a sa sebetseng 
letho, o ne a ke ke a e- 
tsa phaello hohang.

le sebakeng se feng, le
batlisiswe sehlo-

hatiswa lengolonyaneng la 
mmuso le bitswang Govern
ment Gazette mme ho tla bo 
lelwa ho Iona hore megolo



4.TLH0LEH0 YA DIUNIONE TSA 
BASEBETSI ENYELANE

Ditaba tss lengolonyana lena di leka ho re bontsha ho- 
re ho na le kopano pakeng tsa histori ya kgale ya di- 
.unione tsa Englene le ho qaptjwa ha di-unione tsa Ba- 
tsho Batsho mona Afreka Borwa. Taba ya pele re tshwa- 
nela ho ipotsa hore na ke hobaneng ha ho hlokahala ho- 
re ho boptjwe di-unione. Karabo yateng ke e bonolo. 
Basebetsi ba lefatshe lohle ba bona bohlokwa ba hore 
ka kopane mmoho ho itshireletsa mesebetsing ya bona. 
Kahoo, ba hloma mekgatlonyana e menyane e akaretsang
mathatha a basebetsi haholo.

Peleng diunione e ne e se 
tse ikgathatsang ka tshire 
letso ya ha motho a kula, 
ha a sa sebetsi le bakeng 
sa maqheku.

Sepheo-pheo sa unione ke 
ho fumanela basebetsi me- 
golo e betere le maemo a 
matle a tshebetsc le ho 
lwantsha ho sebetsa nake 
e telele ka letsatsi.

Hang ha basebetsi ba qeta 
ho bopa diunione tsena, me 
sebetsing dwana, ba ne ba 
hloka chelete ya ho lefa 
rente tsa moo ba tshwarela 
ng dikopamo teng. Empa 
haesale ho tloha tlholehong 
fya diunion, basebetsi ba 
ile ba ithuta ntho ya hore 
pele ba ka nka bohato bofe 
kapa bofe, ba tlameha ho 
hlahisa mathata a bona ho 
beng.

Ho ya makatsa hore ebe ba- 
scbett-i ba bile le hona ho

hloma diunion hobane batho 
ba ne ba hiile ba le kga- 
tlanong le tsona matsatsi- 
ng ao. lebaka le neng le 
etsa hore bongata ba tsona 
di seke tsa atleha ke hoba 
ne basebetsi ba ne ba lef- 
shwa chelete e tlase, kaho 
le mekgatlo ya bona e ne e 
sena chelete e lekaneng ya 
ho ikemisa. Kahoo diunion 
di ile tsa tseba bohlokwa 
ba ho baballa chelete.

Banna ba bangata ba kang 
Fracis Place ba ne ba tse
ba hore beng ba mesebetsi 
ha ba tsebe ho ka etsa che 
lete ntle le hore ba lefe 
basebetsi chelete e tlase. 
Mona ke moo re bolellwang 
ka ha motsana o mong oo ho 
thweng ke 'Tolpuddle'. Ba 
sebetsi ba motsana ona ba 
ile ba nna ba fokoletswa 
megolo ya ba ya fihla ho 
R1.60 ka beke. Basebetsi 
ba ile ba kopa magistrata

le moruti e mong ho ba thu 
sa empa bao ba ile ba ba 
latolela ka hore beng ba 
mesebetsi ha ba buile ba 
buile. Eitse ha megolo e 
fokotswa hape hofihlela e 
ba Rl,20 ka beke, basebe
tsi ba rera ho hloma union 
ya basebetsi. Empa eitse 
kamora nakwana, baetapele 
ba teng ba tshwarwa ba kwa 
lwa chankaneng.

Ho latela taba tsena, F. 
Place o ile a elellwa hore 
ona ha se ona mokgwa wa ho 
sebetsana le basebetsi, le 
hore tsela e nngwe feela 
ya ho ba dudisa ba thabile 
ke ho ba fa megolo e bete
re le maemo a matle a tshe 
betso. Hona. ho ile ha t3o 
sa ngongoreho haholo ho ba 
mmuso, le beng ba mesebetsi 
bao bona ba neng bare base 
betsi ha ba tshwanela ho 
fuwa bophelo bo botle. Em 
pa qetellong batho ba ile

ba elellwa hore ntate elwa 
Eracis Place o ne a hlahi- 
sitsekeletso ya bohlokwa e 
le ruri, e leng ya hore mo 
tho a ke ke a iphapanyetsa 
basebetsi ho isa kae, mme 
re tlameha ho elellwa hore 
basebetsi ba ke ke ba dula 
ba thabile ha ba sa fuwe 
bolokolohi.

Kajeno, le ha ho le jwalc, 
beng ba mesebetsi Enyelane 
kwana ba ithutile ho amohe 
la boteng ba diunion tsa 
basebetsi, le ho phedisa 
basebetsi hantle hobane ba 
elellwa hore ke feela ka 
ho etsa jv:alo basebetsi ba 
bona ba tlang ho sebetse 
ba thabile.

WAGES COMMISSION, 
c/o SRC,
Students Union Building, 
Wits University,
1 Jan Smuts Avenue, 
Johannesburg.

MOKGATLO WA 
INDUSTRIAL AID 

O BA LE SEBOKA 
SA PELE SA 
BASEBETSI

Ka la 10 August, Mokgatlo 
wa Industrial Aid o ile wa 
tshwara seboka sa ona sa 
pele sa basebetsi. Basebe 
tsi ba ne ba le SO ha re 
bula kopano. Taba ya pele 
re ile ra tsebiswa komiti 
le batshwari ba ofisi ya 
mokgatlo. Kamorao ho moo 
mokomiti ka mong o ile a 
re hlalosetsa ka mosebetsi 
oo a o etsang.

Dipotso di bile ngata maba 
pi le mosebetso oo mokga— 
tlo o o etsang, mme ho ile 
ha buiwa haholo ka ha base 
betsi le hore ba ka etsang 
ho bebofatsa maemo a bona" 
a tshebetso ka ho rutv^^me 
lao e ba tlamang le e ra 
laolang hore ba kgone ho i 
popa. Basebetsi ba bang 
ba ile ba re bolella kamoo 
mokgatlo o ileng wa ba thu 
sa ka teng. Ntho e nngwe 
e nka le tsebisang yona: 
ke hore komiti le batshwa
ri ba ne ba thabile haholo 
ho utlwa taba tsena. Ba 
ne ba ntse ba bososela fee 
la ha basebetis ba ntse ba 
bua, empa emong mokomiti o 
ile are: "Re ka. be re sa 
ka ra ho etsa hona ha base 
betsi bana ba ne ba saa ka 
ba tla ho rona ho tla re 
bolella mathata a bona." 
Komiti e hlalositse h a ^ a -  
ta hore mokgatlo o seo d  
leng sona ka baka la base- 
betsi. "Ke wa basebetsi, 
nme ke taba ya bohlokwa ho 
re basebetsi ba joine le 
tea ho ithusa ka ho ikaha." 
Re kwetse seboka ka ho bi- 
via 'Korena Boloka Sechaba'

Re hloka ho ba diboka tse 
nngata tss mofuta ona, moo 
re qoqang taba tse ngata 
tsa mofuta ona.. HA RE KO-
PANENG RE*BENG NTHO E LE 
NNGWE.

lena ke lengolo le ngotswe 
ng ke emong wa basebetsi 
ya neng a le teng sebokeng 
mme ya reng o le romelletse 
mokgatlo hore le hatiswe 
ho 'BASEBETSI', e le hore 
basebetsi ba bang ba tie 
ba tsebe hore ho neng ho 
etsahala ke eng.



Di tswa leqepheng

Ditabeng tsa 1PHAELLO1

Ke taba ya bohlokwa hampe 
ho tseba ka ha phaello. 
Monga feme ya nang le ch<= 
lete e ngata ya ho qala 
kapa ho reka feme o etsa 
lAia ho iphumanela phae- 
iTo, femeng eo. Beng ba 
feme hangata ha ba tsebe 
moo difeme tsa bona di 
leng hona teng, ba di re 
ketse hona hore di ba e- 
tsetse ohelete. Empa che 
lete e ba e etsa jwang?

Chelete ha e phele ha e 
hole. Ha e ke ngwana ya 
holang hore e be moshema 
ne. Ha ho le jwalo, e e 
ketseha jwang? Ho tla 
jwang hore chelete ya di- 
ntho tse etswang femeng e 
fetwe ke e tla fumanwa 
kamora hoba ho rekiswe di 
nto tseo?

5 EZOMHLELI

Kuleliphephandaba uBASEBE 
NZI, nakwamanye adlulile, 
sinithele ngemibutho ya 
phesheya ekhulume ngokuce 
da ngabsebenzi abamnyama 
ba la eSotaflika. Kulemi 
hlangano, abantu abaningi 
ba la eSotaflika nangapha 
ndle bakhulume ngezinto 
abacabamgayo ukuthi zifu- 
nwa ngabasebenzi Abamnya
ma la eSotaflika. Sini- 
tshele futhi ukuthi kule- 
mihlangano, akekho umuntu 
oke -wakhulumela abantu a- 
banmyama ba se Sotaflika.

Asifuni ukuthi sithi Iona 
noma loya uphosisile, no
ma sitho lokho okushiwe 
ngomunye kuyiqiniso maye- 
lana nokuphila kwaBantu 
abamnyama, kodwa into e- 
khona ukuthi akekho onga-

bakhulumela abantu Abam
nyama base Sotaflika nga- 
phandle kwabo abasebezi 
ngokv/abo nom8 umuntu okhe 
waphila nabo, owazi zonke 
izikhalo zabo. Kulaba a- 
sebeke bakhuluma, akekho 
nomunye je o nalelo lwazi

Iqiniso linye nje, abase
benzi abamnyama abakaze 
ba hlangane bakhulume nge 
lizwe elilodwa, nokuthi 
batshele abantu ukuthi ba 
cabangani na. Ngaphandle 
kokuthi lokho kwenziwe, a 
kekho umuntu ookwazi uku
thi abasebenzi bakhala 
ngani na, ngaphandle kwa
bo abasebenzi. Abasebenzi 
ngekhe babe nelizwi eliqi 
nile uma bangahlangani ba 
sitshele ukuthi bona ba 
cabangani na.

Abehulumeni, abaninimsebe 
nzi nabanye abaningi abi- 
khulumile into ebayecaba-

ngayo ngabasebenzi baseSo 
taflika. Lemicabango yabo 
akusiyinto eyiqiniso ngaba 
sebenzi ngoba rrgabasebenzi 
abaziyo ukuthi izikhalo za 
bo qithini futhi yibo aba
ziyo ukuthi bafunani. Ake 
kho ozabakhulumela kancono 
Uma abasebenzi bafuna uku
thi abantu bazi ukuthi ba
funani, fanele ukuthi ba
khulume ngelizwi elilokva, 
khona wonke umuntu azokwa- 
zi ukuthi abasebenzi badi 
ne-ani na, futhi khona izi
khalo zabo zokucaciseka ka 
hie.

Ngabasebenzi kuphela. abazi 
yo ukuthi bafuna ukuphila 
kanjani, ngakho-ke, kufune 
ka ukuthi bahlangane basa- 
zise into abayifunayo. Kho 
na kuzokwenzwa into ezizq- 
baphilisa kamnadi.A

ABASEBENZI FUIJEKA BAHIAMGA 
NE BABE YINTO ENYE.

BASEBETSI BA FEME Y A  BIPOMPONG BA SSTERAIKILENG BA THEOSA M I L E N G  WA 
COMMISSIONER, GAUTENG.

ABASEBENZI BEFEMU LAMAS'WIDI ABABESITIRAIKILE BEHLA EMGWACWRNI v/ASE-GOLI 
I-COMMISSIOUER.



UMHLANGANO WA BASEBENZI 

* BOMHLABA WONKE
E GENEVA, e Switzerland ngo July, yahlangana inhlangano 
yemisebenzi yasemhlabeni wonke. Kulomhlangano, babexo- 
xa ngezindaba zokusebenza. Kulonhlangano, bekukhona i- 
bandla elihlupha ngezindaba zamabutho abasebenzi. Futhj 
kulebandla bekukhona abakhulumeli abaningi abakhulumela 
amazwe abo njengabase Amelika, eSurope nase Afrika.

AbaseSotaflika abakwazi ukuzikhulumela khona emhlanga- 
nweni ngoba bonke abakhulumeli abathandi izindaba. zase 
Sotaflika nendlela ebaphethe ngayo abasebenzi abamnyams

Kodwa kukhona ibutho labasebenzi elalime ezweni lethu. 
Igama lalo lingu-TUCSA. Lelibutho likwazi ukukhulumela 
abelungu kuphela, ngoba alibakhulumeli bonke abantu ba 
se Sotaflika. Ngapharldle ko-TUCSA, alikho elinye iban- 
dla labsebenzi elikhulumela abasebzni bakithi. Abakhu- 
luraeli abasephesheya e-Europe nabaseAfrika babona uku- 
thi iTUCSA ayibakhulumeli abasebenzi abamnyama base- 
Sotaflika.
Uthe ebuya, ul-'Ivubelo, wa 
thi" Uma abasebenzi abam- 
hlophe bengasizi abaseben
zi abamnyama, babeka intu- 
thu kuhulumeni khona bazo- 
kwenza ukuthi singasebenzi 
kamnad i ".
Kulenyaka, 1974, bebexaba- 
na ngoba uLUcy Mvubelo, (u 
mabalane umkhulu we Nation 
al Union of Clothing Work
ers) ubecela igunya loku- 
khulumela abasebenzi base 
Sotaflika kulomhlangano we 
I L O . Wathi kufanele sise- 
benzise i-TUCSA khona kuzo 
philiswa abasebenzi abam
nyama nezinyunyana zabo ka 
hie la e-Sotaflika. 
Kulonyaka odlulile, uLucy 
akavunyelwanga ukuthi akhu 
lume emhlanganweni we I L O , 
kodwa kulenyanga ka 1974, 
wavunyelwa ukukhuluma. Pha 
mbi kokukhuluma kwakhe, a- 
baseAmerika nabase Afreka 
bayebalwa kakhulu ngoba la 
ba base Afreka bengafuni u 
kuzwanakwakhe ne-TUCSA. 
Umnumzane Gerd Murh, umpha 
thi womhlangano w e I L O , wa- 
mvumela uLucy ukukhuluma 
ngo 1974, kodwa abakhulume 
li baseAfreka bala khona 
lapho. Umnumzane uDennis 
Akuma (umabalane omkhulu 
wamabutho abasebenzi bonke 
eAfrika) wathi isinqumo sa 
baseAfrika ukumvimbela u- 
Lucy. Yayisinqumo esivume 
lana bonke abaseAfrika. I 
sizathu sokwala kwabo seso 
kuthi uLucy akanamandla o~ 
kukhulumela abasebenzi bon 
ke baseSotaflika.
Isizathu zalenqondo yisi- 
zathu sokuthi zonke izinxo 
zokwenza imvumelwana ziphe 
thwe ibandla labelungu, ( 
irment Workers Uni<

thi lelibandla liyilunga 
lika TUCSA. AbeTucsa bafu 
na ukuthi kuzokhula imibu 
tho yabasebenzi abamhlophe 
Umnumzane uCarnery Dladla 
wa Kwa-Zulu, wathi lokhu 
kusho ukuthi abantu abam
nyama bazophathwa njalo 
ngesandla esinzima sabaho 
li abamhlophe, isandla e- 
singakwazi ukuvumela abase 
benzi abamnyama ukuzikhulu 
mela kahle. AbaseAfrika 
basacabanga ukuthi abeTliC- 
SA bavikela amagunya abase 
benzi abamhlophe ngaphambi 
kokuvika lawa absebenzi a 
bamnyama. ULucy oye waso- 
la uBarney Dladla.

Abasemelika nabaseAfrika 
bayebaxabana kabi ngendaba 
yokuvumela uLucy Mvubelo 
ukukhuluma emhlanganweni 
ngoba abaseMelika babethi 
makavunyelwe ukukhuluma.

Ekugcineni uLucy wakhipha 
isicelo sakhe sokuthola 
iginya lokukhuluma emhla
nganweni wathi uzoyeka le 
ndaba kuze kuhlanganiswe 
kulomnyaka ozayo. Emva 
kwa lokho, abaseAfrika ba 
cela ucolo kuye.

AbeTUCSA bathumela isime 
mo ku ILO bathi bacela. u- 
kuthi laba beze la eSota- 
flika bazo bona iqiniso e 
ligcwele ngemibutho yaba 
sebenzi baseSotaflika. I- 
IUCSA ichaza ukuthi abani 
ngi basephesheya abazi uku 
thi iqiniso liyini na mae- 
lana nezinyunyane, za la e 
Sotaflika ngoba bengazange 
bafike la. AbaseAfrika ba 
vuma ukusa ukuze balazi i- 
qiniso.

IZINZUZO
[Kufuneka kakhulu ukuthi i- 
zindlela zokwenza izinzuzo 
zefumu zibonakale. Umnini 
wefemu, obenemali yokuqala 
ifemu noma ukuyithenga, ufu 
na into enye-nje - izinzuzo 
Abaningi abanini bamafemu 
abazi ukuthi amfemu wabo a 
kuphi ngoba bafuma intoenye 
nje - imali yezinzuzo zalo. 
Kodwa bathola kanjani izin
zuzo zabo?

Imali ayinayo impilo ukuthi 
kungaze kuthwe izakhulu nje 
ngomtwana uzaphenduka abe 
ngumfana. Pho-ke, ikhula ka 
njani? Yini imali yokweza 
izimpahla efemini ingaphan- 
si kwemali etholwayo ngezi- 
nalela zonke efemini?

Izinzuzo zihlanganise imali 
eholwayo ngezindlela zonke- 
iphungula yimali ekhishwe 
yokwenza izimpahla. ^

Uma umninifemu efuna. izin^u 
zo kufanele imali ethc* 
ngezindlela zonke. Izindle

la zokwenza izimpahla yizo- 
na zokuthenga izinto ezilu- 
hlaza zokwenza izimpahla, i 
zindleko emishini, izindle- 
ko zemihambiso nezeziseben- 
zi - imiholo yabo.

Izinto eziluhlaza zishinsha 
kanjani kuze kutho.lwe impa- 
hla ethengiswayo? Izitini 
zijika kanjani zibe yizin- 
dlu? Ngamandla womumtu! 
Kanjalo ke imali ayikwazi 
ukuzishintsha ibeyiningi. 
Ngamandla abasebenzi airAi- 
zayo lokho, ngamandla e ^ a  
izinzuzo lezo.

Umninifemu ubhadhala imali 
yezinto eziseluhlaza zokwe 
nza izimpahla; futhi ubha- 
dlala imali yemishini, ne- 
mali yendlu kodwa usakwazi 
ukuthola izinzizo. Uyitho- 
la ngokuholela abasebenzi
bakhe imali encane, eli- 
ngene ukuphilisa labo ba 
sebenzi nemideni yabo, fu 
thi ngesinye isiknathi le
yo mali incane nangaphansi 
kwalokho. Ubanika elinge- 
ne nje ukuthi babe naman- 
31a khona bazokwazi ukumse 
benzela. Umsebenzi akaho- 
lelwa imali elingene umse
benzi awenzayo - uthola 
nje imaL i yokudla. Uma e 
bebhadhlalwe imali elinge 
tie amadla wakhe, elingene 
umsebenzi awenzayo, ubenge 
ce athole izinzuzo lomnini 
wefemu.



UMTHETHO WEMIHOLO

Umthetho wemiholo uqonde ukwakha ibandla lemiholo elizo 
siza ngokunquma kwemiholo futhi ebandla leli lizonquma 
izimo nemikhawulo yokuqash abasebenzi. Ngeminye imibi- 
zo, kufanele eba.nd.la liqinise kahle imiholo ezophilisa 
absebenzi nezimo ezikhahle.

Umthetho wemiholo uphatha yonke imisebenzi ye-Indastri 
ngaphandle kwabasebenzi absebenzela uhulumeni, abafundi 
si bezikolo namaunivesity, abasebenzi abangaboniyo na 
labo abasebenza ezindlini zabelungu. Bonke laba abavi- 
kelwi ngomthethe wemiholo.

UMTHETHO WEMIHOLO UHAMBA 
KANJANI?

Ibandla lemiholo (Wage 
Board) lenziwa ngamalunga 
ab^fiwe ngqongqoshe weZo- 
m s ^ b n z i  (Minister of La
bour) , ngesikhathi esitha 
ndwa uyena. Umphathi lowo 
ukwazi ukuwahlukanisa ama- 
lunga ebandla lemiholo kho 
na azokwazi ukusebenza nge 
zindlela ezihlukanisiwe. U 
ma Ungqongqoshe ecabanga u 
kuthi kuzosiza umsebenzi 
webandla ukubeka abanye aba 
qhashi nabasebenzi be.Inus- 
tri, uzobakhetha futhi aba
nye khona bazokwazi ukuhla 
la ebandleni, balilayeze u- 
kuthi izimo zimiv/a-nhi. U- 
ngqongqoshe uzobabeka aba- 
khulumeli abazobakhuliamela 
laba abazofuna ukulayeza i 
ba^^_a.

UMSEBENZI WEBANDLA LEMIHOLO

Umsebenzi omkhulu webandla 
lemiholo wukuhlola nokubi

n i , futhi ukwenza ukuncoma 
kumbusisi. Ngesinye isikha 
thi ibandla lemiholo lenza 
umsebenziwamjaji futhi uku 
ncoma kwalo kuthembeke ka- 
khulu kulaba bezemisebenzi. 
Ngungoongqoshe wezemsebe- 
nzi ye; dwa okwaziyo ukuhlo 
la ibandla lemiholo. Uku- 
hlola kwobandle kwenzeka 
uma kulaela yena ungqongqo 
she futhi uzasho ukuthi uk 
uhlola. kwebandla kuzoba e- 
ndaweni ethiza,nokuthi ku
zoba kwinhlobo enjani yom- 
sebenzi futhi a hlukanise 
kubasebenzi ngokukhetha 
kwominyaka, nesikhathj so-

kusebenza kanye nolwazi lo 
msebenzi, hayi ngokuhluka- 
nisa kwebala.

Kuze ibandla. likwazi uku- 
hlola, kufanele :

1. ukuthi linake zonke i- 
zinto ezibonisa neziqhamu- 
ka kubandu;

2. Futhi lifanele ukunaka 
ukuthi abantu baphila kanja 
ni na.

Lokho kusho ukuthi kufune- 
ka abasebenzi baye ebandle 
ni uma lihlangene ukuxoxa 
nokunquma umthetho. Abase 
benzi bafanele bathume isi 
boniso sabo kulo ngoba abe 
kho abanye abanye abantu a 
bazobakhulumela. Isiboni- 
so sabo sizo siza ibandla 
ngokunquma kwalo kwehlelo 
lemiholo. Uma bengekho a- 
basebenzi emhlanganweni, i 
bandla lizokwazi kanjani u 
unquma imiholo ephilisayo? 
Manje-ke, uma abasebenzi

phambi koku hlanganiswa 
kwe bandla. Abaqashi aba 
vunywa kuxosha, noma ukuso 
ngela abasebenzi ukuthi ba 
xoshwe uma befuna ukuya, 
futhi kufanele abaqashi ba 
baholisele imali zabo noma 
bengasebenzanga kulamala.n 
ga bebeye kulemihlangano.

Uma ibandla lingavuma uku 
khuphula imiholo, kuzabha 
Iwa. kuphepha. likaHulumeni 
elibizwa i-Government Ga
zette, khona futhi kuzave 
zwa ukuthi imali zizokhu- 
shulwa nini-na kubantu a- 
banjani na.

IBUTHO LE

INDASTRI LIBA

NOMHLANGANO

OKUQALA

WABASEBENZI

ttgomhla ka 10 August, siye 
saba nomhlangano wokuqala 
wabasebenzi we Indastri. 
Bakukhona abasebenzi aba u 
80 ukuvula kwethu umhlanga 
no. Siqale ngokwaziswa i- 
komiti nabanye abaphathi 
bombutho. Amalunga ekomi- 
ti aye asitshela ngomsebe- 
nzi abawenzayo. Kuye kwa- 
zwa imibuzo ngezingcedo e 
zitholakalayo kulombutho, 
futhi kuye kwa khulunywa 
ngabasebenzi nezinto okufu 
neka bazenze ukuze babe ne 
mpilo entle emsebenzini. A 
banye abasebenzi baye base 
tshela ngokuthi umbutho u- 
ye wabanceda kanjani na.

Into enginganitshela yona 
inye nje: ikomiti nabapha 
thi babejabule kakhulu uku 
zwa lokho, kodwa omunye wa 
bo uye wathi: "Ngaba asi- 
kwazange ukubanceda labase 
benzi kube azange beze ki 
thi ngezikhalo zabo." IKO 
miti liyelachaza ukuthi um 
butho uyilonto oyiyo ngen- 
xa yabo abasebenzi. "Ungo 
wabasebenzi, ngakho ke, ku 
balulekile. ukuthi abasebe
nzi ba joine ba lethe na 
bangani babo futhi bazifu 
ndise ukuzakha." Sivale 
umhlangano ngokucula u- 
Nkosi sikelela..."

Kudingekile ukuthi sibe 
nemihlangano eminingi efa 
na lalona, khona sizoxoxa 
ngendaba ezifana la lezi.

Lokho kUphuma encwadini e- 
bhalwe ngomunye wabaseben
zi eyibhalela umbutho uku
thi uzokwazi ukwenza uku
thi .abanye abasebenzi bazi 
ukuthi bekukhulunywani ku- 
lomhlanga.no.

Umsebenzi omkhulu webandla . » __  , ,
lemiholo wukuhlola nokubika vQ+ h l a n g a n w e n i ,  

izindaba zemisebenzi, emazwe tshele abaqashi babo
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ABASEBENZI ABAMNYAMA 
NABAMHLOPHE

SOTAFLIKA, kakhulukazi kusebenza abamhlophe emahofisi 
ni futhi kakhulukazi kusetshenzwa abantu abamnyama emi 
sebenzini edinga amandla. Abamhlophe bangobhala bemi- 
shini, futhi bazinduna, njalo-jalo.

msebenzi osetshenzwa emahofisini ubizwa ngokuthi ungo 
wekhololo elimhlophe noma owobubhala; Iona odinj^a ama- 
mdla kuthwa ungowekhololo eliluhlaza. Urasebenzi odinga 
amandla uhlukanisiwe; umunye ungololwazi, kanti orau- 
nye udinga nje amandla.

misebenzi yolwazi ifuna 
ukuthi abasebenzi bayifun 
cliswe noma ukuba nesikha- 
shana kulowomsebenzi.

a esotaflika imiholo yaba 
sebenzi bekhololo elimhlo
phe neyabekhololo eliluhla 
a ihlukene kakhulu (1:5)* 

Okusho ukuthi uma Iona o - 
fundile eholelwa i-R20, lo 
rra ofundile uzathola iRIOO 
Lokho kusho ukuthi umonga- 
meli uza thola ukwedlula 
.ona omunye kahlanu.

PtvelaseAmelika, nase Europe 
cuhlukene kancane nje: 1:14- 
Okusho ukuthi Iona ungafun- 
danga uma ethola leyo R20., 
Iona umunye uza thola i-R30

laningi uma abasebenzi bece 
.a imiholo encono, batshela 
ngabanini ukuthi ifemu lin- 
gawa phantse uma lingabakhu 
ihulela imali. Lesi yiso 
.sikhathi sokuthi abasebe
nzi bafunisise kahle ukuthi 
laba abafundile baholelwa 
malini-na. Izinto ekudin- 
gekayo ukuthi abasebenzi ba 
Tune ukwazi ngazo ukuthi la 
Da abafundile nalaba abase 
benza ngolwazi ukuthi baho- 
lelwa malini na. Mhlaumbe 
kungadingeka ukuthi imiholo 
yabo iphungulwe khona aba- 
nye abasebenzi bazokwazi u- 
tiolelwa imali encono.

UKUQALA 

KWEZINYUNYANA 
ZABASEBENZI 

ENGILANE

Kuyisimanga ukuthi lemibu- 
tho yayiqalwe kanjani ngoba 
ngalesosikhathi imibutho ya 
basebenzi ibingavunyelwanga 
Enye into eyayenza ukuthi 
lemibutho ingaphumeleli uku 
thi imiholo yabasebezni ibi 
mincane kakhulu, bengakwazi 
ukukhokhela imibutho. Nga- 
khoke lemibutho iyeyafunda 
ukugcina imali.

Amaningi amadoda afana nabo 
Fracis Place ayazi ukuthi 
abaninimsebenzi babona w i -  
dlela encono yokuzifumanela 
imali eningi ngopha abasebe 
nzi imali encane. Lapha k 
maje sitshelwa nge-Tolpud- 
dle. i-Tolpuddle yigama le 
dolophana e-Engilandi. Kho
na, imiholo yabasebenzi ya 
nqunywa kufikela ku Rl,60 
ngeviki bonke abasebenzi. 
Abasebenzi baye bakhuluma 
nomfundisi nomagistrate ko 
dwa bona baye babatshela u 
kuthi abanini yibo abanama

ndla okubeka imithetho ye 
miholo. ithi mayiyehliswa 
futhi imiholo, abasebenzi 
baqala ukuhlanganisa iTrade 
Union. Kodwa emva k w e ^ -  
khathi, baboshwa abaho^C 
bafakwa ejele. Uthe maye 
bona lokho uFracis Place 
wabona ukuthi akuncedi 
lu t h o , into ezanceda wuku

Impilo yobusha yamabutho 
abasebenzi e-Ingilandi ci 
she ifana nempilo yobusha 
yamabutho e-Sotaflika.

Ukuqala masizibuze ukuthi 
yini ama.butho ayinto efune 
kayo. Umphendulo uthi aba 
sebenzi abanayo enye indie 
la ukuzivikela emsebenzini 
Ngakhoke bahlangane, bakhe 
ibutho elizobavika, elizo- 
basiza ngezikhalo zabo. U
kuoala imibutho e-Ingilandi ^ i  abasebenzi bakhushule- 
ayihluphanga nge zxnto ezi- lwe imali nezim0 zokusebe- 
jengentshwalense ukuvika u- n z a . Uhulumeni nabanye 
kugula emsebenzini, av/ahlu- abaphathi abazange bayetha 
phanga ngokuswela umsebenzi nda lento nfrQba be-thi bona 
kwabasebenzi nangesivivane abasebenzi ^bafanelanga ku 
sokisiza abasebenzi abadala phila kalula# skugcineni 
abanga.kwazi ukusebenza. I bayebabona ukuthi ubeqini- 
mibutho izimisele nje uku- sile u_Fracis ^  ethi a- 
fumanela abasebenzi imiholo basebenzi bafanele ukutha- 
encono^ nempilo encono yoku - f c h v / a  njengabantu, nokuthi 
sebenza. angeke bajabule uma benga

nikwa amandla okuphila ka-i 
mnadi.Emva kokuhlangana kwa lemi 

hlangano emisebenzini, be- 
kefuneka imali yokubhadhala 
irenti. Kodwa, ekuqaleni 
abasebenzi bebe'zifundise in 
to yokuhlangana nabaphathi 
babo emsebenzini uma benezi 
khalo.

Namhlanje, abaninimsebenzi 
bayazivumela izinyunyana, 
futhi sebephilisana kahle 
nabasebenzi babo.
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DITABA TSA DITERAEKE

fflehleng sna Basebetsi base ba etsa 
di-"Strike" kgafetsa hohle naheng 
hena. Mabaka a "strike" e a be 
ele ho batla nyollelo ya meputso 
kapa tumello ya ho iketsa ngatana- 
nng u e .

Ha basebetsi ba batla nyollelo ya 
meputso, ba etsa kopo ya meputso e 
batluang ke bona, ka tshepo ya hore 
baokamedi ba tla sekela tsebe ko- 
pong eo. Ho hang ha ba ke ba fuue 
hanyenyane.

Kgueding ya phato kuana Thekong(Dur 
ban) basebetsi ba 400 ba "Uire In
dustries, Steel Products & Enginee
ring ba ile ba terika. Ba ne ba 
batla nyollelo ya 7c ka hora, empa 
ba ile ba fuua feela nyollelo ya 5c

Nqengue ha ba-teraiki ba batla nyo
llelo ha ba e fuue, hona hoo, ba 
juetsua hore ha ba sa kgutlela mo- 
sebetsi kapele, ba tla t e jelua.
Hona kgueding ya Phato, faboriking 
ya Turnuright basebetsi ba 400 ba 
ile ba teraeka. Ba ne ba batla 
nyollelo ya R3 ho ya ho R5 ka beke 
Baokamadi ba ile ba re basebetsi ba 
robile setlamo(contract) sa bona 
mme ba tla tejelua ha ba sa kgatle- 
le mosebetsing. Baokamedi ba ile 
bare ba tla lekola taba ya meputso 
mme hona ho tla nka nako hobane ele 
company entjha. Ka ho tshosa ba
sebetsi le ho etsa ditshepiso tsa 
bokamoso, baokamedi ba ile ba kgona 
ho bokella matla kofela ho bona, 
feela dihloko(needs) tsa basebetsi 
ha di a ka tsa ananelua.

Ka nako enngue basebetsi ba terats- 
ka haeba ba ne ba tshepisitsue nyo 
H e l o  yaba ha ba e fuue. Sena ke 
se ileng sa etsahala Baraguanath 
Hospital maqalong a kguedi ena. 
Barumuua, Bahluekisi, di-Porter le 
babang ba ile ba teraeka hobane ba 
ne ba tshuanetse ho nyollelua me
putso kgueding ya Phupu, feela bo- 
emo ba ditaba bo ne bo ntse bo tsh- 
uana le pele. Basebetsi bana ba 
500 ho isa ho 600 ba ile ba tshua- 
rua ka le hlahlamang mme ba ile ba 
kgalemelua ke ba sepolesa sa Dohn 
l/oster Square hore habasa kgutlele 
mosebetsing ba tla qosua kabaka la 
ho teraeka kantle ho molao. Hona 
ke bopaki ba hore baokamedi ba na 
le hona ho thibela "strike" ka ho 
bitsa mapolesa.

Ntho e tshuanang le ena e ile 
ya etsahala lekgotleng la motse 
la Randburg ka la 2 Pudunguane. 
Bateraiki ba ne ba ilela dipho- 
so tse fumanehang mekotlaneng 
ya bona ya meputso. Ba ile ba 
juetsua hore ba ilo hlaha kgo- 
tla ka qoso ya ho hana ho etsa 
mesebetsi e ba tlamang. Ka 
l e _hlahlamang kgotla, basebe
tsi ba bang.ba ile ba loko- 
llua ka tumelo ya mo lato ha 
ba 70 ba ile ba qosua ka ho 
roba setlamo sa bona ka tlasa 
molao ua "Riotiuos Assembly 
Act" ba ile ba lefisua R20 
kapa matsatsi a 2 0 tjhankaneng.

Juale re a bona hore ha base
betsi ba batla nyallelo ya me
putso kapa ba etsa kopo ele 
kapa ele mabapi le meputso, ba
okamedi ba ba thetsa ha bonolo 
hore ba mohele nyollelo e nye- 
nyane kapa ba se keba fuua nyo
llelo ho hang. Hona ke hobane 
baokamedi ba ba tshepisa ho ba 
tebela kapa ho ba bitsetsa ma
polesa. Haeba basebetsi ba 
tshuanela ho atleha ditletle- 
beng tsa bona, ba tshuanela ho 
sebetsa mmoho ka kopano e tii- 
leng ya basebetsi e matla jua- 
leka baokamedi le ditshoso tsa 
bona.

Diteraeke tse ding tse ding tse 
tluaelehileng ke tsa ha basebe
tsi ba batla dikopo tse itseng 
mabapi le basebetsi ba bang. 
Basebetsi ha ba teraeke feela 
ho lokisa ditaba tsa bona, ba 
luanela ho lokisetsa basebetsi 
babang.

Hona ho ile ha etsahala fabo
riking ya Galase 1ya Pilkington 
Springs. Basebetsi ba 300 ba 
teraeka hobane emong ua basebe
tsi a ne a tejetsue. Ba ile 
ba yo dula hae matsatsi a mabe- 
di. Kamora strike baokamedi 
ba tebela basebetsi ba bang ba 
8, ba lekgotla (committee) la 
basebetsi. 3uale banna bana 
ba 8 ba nka dikgato tsa molao 
ka bokamedi bakeng la ho ba 
tebela. Baokamedi ba akgelua 
ho isa ho dilemo tse pedi tjha
nkaneng ha ba tebetsi ba-lekgo- 
tla la basebetsi mosebetsing 
ua bona. Di ya l eqepheng2



Faboriking enngue moo ntho e tjewa 
e etsahetseng ke Imextra, fabori
king ya Mail Order ya Bramley ka 

27 Pudunguane. Faboriki ena e 
ile ya tebela bateraeki ba 82 bao 
kaofela e neng e le basadi. Bane 
ba tejelua ha ile ba kopa ho ka 
theha lekgotla la basebetsi, mme 
baokamedi ba ne ba ile ba diela ho 
le emisa. Bangodi ba babedi le 
bona ba ile ba tejelua. Emong ua 
ba tejetsueng e ne ele moemedi ua 
basebetsi dipoisanong tsa meputso. 
Bateraeki ba ne ba batla basebetsi 
bana ba kgatlis^tsue mosebetsing 
mme ba re ba batla hore dipuisano 
mabapi le meputso di tsuelepele.

Baokamedi ba ile ba hana hore ba 
ile ba tebela basebetsi ba babedi 
ha ba ne ba leka fto kopanya base
betsi, feela bateraeki ba itse ba
sebetsi bababedi ba tejeletsue ho 
leka ho theba lekgotla la basebe
tsi. Ba itse hape ba ile ba te- 
raeka hore basebetsi ba babedi ba- 
tle ba kgutlisetsue mosebetsing le 
horeba batla lekgotla la basebetsi 
leo ka Iona ba tla hlahisa ditaka- 
tso tsa bona le ho ba buella.

Ka le hlahlamang basebetsi ba neng 
ba tejetsue ba ile ba hana ho lata 
meputso ya bona, ba tletleba ka ho
re e hutsue kantle ho m<>lao. Ba
okamedi ba ile ba re kaha basebetsi 
ba ile ba teraeka, ha ba no lefelua 
"notice" kapa moputso o tsuanelang. 
Basebetsi ba ile ba phehella ho lle- 
la mouptso ua bona o feletseng mme 
ba se ke ba o lata o sa fella. Ka 
la 30 Pudunguana, basebetsi bohle 
ba kgutlela mosebetsing.

Basebetsi bana ba ne ba na le matla 
a maholo hofeta ba teraeki ba difa- 
boriki tse ding. Ebile ba ne ba 
sa ipuelle feela, ba ne ba buella 
le basebetsi ba bang ba habo bona, 
ba neng ba tejetsue. Ba ne ba 
kopane ka kopano e kgolo e tiileng, 
mme e ne e le basebetsi ba ntsue le 
leng, le matla.

mong bona basebetsi ba matla 
hofeta baokamedi le maponesa.

Kahoo, ho a hlokahala hore base- 
ba ipope ngatana - nngue e kgo- 
lohadi e matla. Matla ao ba
sebetsi ba nang le ona ke bo- 
ngata ba bona. Baokamedi ba 
na le tjhelete mme maponesa a 
na le matla a ho tshuara. Ba
sebetsi ba ka bo bona feela, 
kahoo ba tshuanela ho sebetsa 
mmoho haeba ho na le seo ba se 
batlang.

Ditabeng tsena ho na le ditaba ka 
di "strike". Mona ke a mang a ma- 
thata ao basebetsi ba kopanang le 
ona ha ba teraeka.

1) Ya teraekang o tshuanela ho ito- 
kisetsa mathata. Baokamedi bs 
ka etsa ntho tse ngata ho sebe- 
tsana le bateraeki. Baka mame- 
la ditletlebo, feela hona ke 
tshohanyetso. Ho ka etsahalang 
ke hore basebetsi bohle ba teje- 
lue, ebile hoo ha se bobe bo bo-

holo buo ba ka bo etsang. Ba ka 
mema mapolesa faboriking hore ba 
tlo qhalanya seteraeka kapa ba 
tshuare bateraeki.

2) Dualeka ha o bona, ho teraeka ke 
bohato bo kotsi. Basebetsi ba 
na le matla a fokolang ha ba ba- 
pisua le baokamedi ba bona kapa 
mapolesa. Basebetsi kamehla ba 
ka tlasa letsualo la ho tejelua 
kapa la ho tshuarua. Ntho tse
na di kenyetsa basebetsi letsua
lo la ho emela ditokelo.tka bona 
®«e ba etse dikopo tseo ba di 
batlang.

3) Le ha ho le jualo, ha se hore 
basebetsi ba lahle tshepo mme 
ba thole kabaka la mathata ao. 
Mebusong emeng moo basebatsi ba 
neng ba na le mathata a tjena, 
ba ile ba qetella ba kgonne ho 
bopa dikopano tse kgolo tse 
bileng le matla a ho ema pela 
baokamedi le maponesa.

Juale basebetsi ba ka etsang ka 
bothata boo?
l) Basebetsi ba elellue hore seo 

ba se batlang ho baokamedi ba 
bona ke sa bona ka toka. Ke 
tokelo ya mosebetsi emong le 
emong ho batla moputso o tsh- 
uanelang, le ho sebetsa tlasa 
boemo bo botle. Faboriki 
enngue le enngue e na le hona 
ho fa basebetsi seo ba se hlo- 
kang. Kahoo basebetsi ba se 
ke ba amohela karabo ya tjhe ho 
seo ba se hlokang.

2) Ebile ke tokelo ya mosebetsi 
emong le emong ho ba le tsela 
e ntle e matla ya ho batla seo 
a se hlokang. Ekaba ka le
kgotla la basebetsi, feela mo- 

lemo ke kopano e kgolo e matla.
3) Ntho tsena tse pedi ke tsona 

tseo basebetsi ba tlamehang 
ho di llela. Le teng sello 
sa bona ha se no mamelua ha 
ba sekopano e ntla e matla.
Ha basebetsi ba 1000 ba le 
ntsue leng ka sello, ha ho 
letho leo maponesa a se etsa
ng hobane ba le bangata.
Ha basebetsi kaofela mosebe
tsing o le mong ba ka ba le- 
ntsue leng, ha ho hanqata 
hoo baokamedi kapa maponesa 
a Ka se etsang. ho bane bon-



MOLAO WA TLOPHISO YA 3 % 
TSA TSHEBEDISANO MMOHO: KGAOLO YA PELE

Ba bangata ba Iona ba ile ba ipofesa 
kapa ba botsahore se entseng ho et- 
sahetse juang hore batho batsho ba 
se be le ditokelo tseo makgoua a na 
leng tsona.Kgaolong ena re tla ela 
hloko molao ona ua Industrial Conc
iliation Act o lokisltsue ka selemo 
sa 1956 .Molao ke ua bohlokua hoba
ne ka ona,ho ile hua etsua ^ore ebe 
tlolo ya molao ho amohela batho ba
tsho di-trade unioneng tse ngodisi- 
tsueng molaong.Ka mantsue a mang ho 
ka thue batho batsho ba ne ba kgeth 
-ostue menyake kapa tshireletsong 
eo e neng e fuue di-trade unions ts 
e ngodisitsueng molaong.

Ke tshireletso efe eno,hape ke eng 
se entseng hore Goromente a etse 
kgethollo ena selemong sena sa 1956.

Kgaolong ena re tla buisana ka ha 
tshireletso ena.Kgaolong e tlang(Ba 
-sebet8ing ba kguedi e tlang)ebe re 
hlahlobisa mabaka a etseng hore ho 
be le kgethollo ena,hape le se ile- 
ng sa makaleng a mang a mekgatlo e- 
na kapa dikopanong tsa di- trade un 
-ionemabapi le molao ona.Kgaolong e 
qetellang ke tla rata ho shebisisa 
hantle "katleho" eo trade union e 
ngodisitsueng ebang le yona.Ke eng 
se entseng hore di-trade unione di 
dumele ho ngodisua?haeba ngodiso ee 
e entse hore basebetsi kaofela ba 
se be le hona ho ka ema mmoho unio- 
neng?Ke eng se entseng hore basebe 
-tsi ba makgoua ba se erne mmoho le 
basebetsi ba makalate (coloured),ma- 
kula, le ba batho batsho,ho hanana 
le tse ding tsa ditlha tsa molao oo 
ua Industrial Conciliation Act,o en 
-tseng kgethollo ya basebetsi?

Ho na le mabaka a mangata a ketso 
ena feela re tla a hlahlobisa hantl 
-e kgaolong ya ronae tlang, feela 
ho molemo ke ho utluusisa tokiso ya 
ha ema e le nngue.Molao ona o ile 
ua amohela hobane batho ba bang ba 
ile ba eba le tshabo ya hore ho tla 
ba kotsi hore basebetsi ba erne mmo
ho unioneng,hobane hona ho tla etsa 
hore ba lahlehelo ke matla ao ba ne 
-ng ba tla ba le ona haeba basebeta 
-i ba ema mmoho.

Molao ona ua Industrial Conciliation 
Act o qapilue ka selemo sa 1924 le 
juale o sa qobeha. Ha o ne b qala 
hoba molao, o ile ua bea melauana e 
_tseng eo eneng e qhobela mekga
tlo ya beng ba mesebetsi e ngo- 
disue le di trade union di aigo- 
diaoe hape le yea ka yona dingo- 
ngoreho tsa difaboriking di ka 
di ka fedisuang (jualeka ditera- 
eka ho tebelua ha mosebetsi ka 
ntle ho lebaka)

Molao ona o entse tumelo ya hore 
ho etsue kgetho ya balaodi ba 
ngodisitsueng, palo ya bona e 
lekane le palo ya beng ba mesebe
tsi faboriking e itseng kapa in- 
dastring e itseng.

Balaodi bana ba kgethilueng(Cou
ncils) ba bitsua hore ke Industr
ial Councils(Balaodi ba di indus- 
tri) bongata ba Iona le ka ba le 
tsebo ya ba bang ba bona. Balao
di bana (Industrial Councils) ba 
fuue matla a ho eketsa tumelo ya 
molao ho ba sebetsi kaofela bao 
ba leng ho indastri e itseng. Ke 
kamoo re bonang bongata ba batho 
batsho, le ba sa dumela ho ba di- 
tho tsa trade union, ba qhobellua 
ho lefa tefo e itseng ho Industr
ial Council. (Megolo) tefo ya 
bona ya beke le tsela ya ho sebe- 
tsa ha bona e rerua ke Industrial 
Council leha ba sena puo e itseng 
bakeng sa megolo ya bona kapa tse 
-la eo ba lakatsa ho ka sebetsa 
ka yona.

Molao o na hape o beile tsela eo 
dingongoreho di ka fedisua ka 
yona. Ho teraeka le ho tebelua 
hamosebetsi ho tse ding tsa di ( 
indastri) faboriki ke tlolo ya 
molao tse kang ya motlakase, 
matla, metsi, tsamaiso ya batho, 
le batimi ba mollo le ya baboloki 
ba dijo.
Ho akaretsa tsohle, Industrial 
Conciliation Act e beile tsea_eo 
ka yona phaphano mahareng a beng 
ba mesebetsi le basebetsi ba bona 
e ka fedisua, ntho tse ngata tsa 
ho fapana. Molao o qhobela ma
nga mosebetsi ho ikipanya le ba
sebetsi, hape o emela basebetsi 
ho fihla bakeng se itseng, ha ua 
shebana le ditakatso tsa basebe
tsi kaofela, hobane dikopanong 
tsa Industrial Council^ . 
paneng, ho etsua kemo ya base
betsi ba itseng e seng ba sebe
tsi kaofela ke kamoo ditakatso 
tsa basebetsi kofela di sa emelue.

Molao ona ua Industrial Conciliation 
Act o entse thibo/tshireletso e matla 
ya hore basebetsi ba se kopane.
Nako e tlang, re tla shebisisa hantle 
mabaka a entseng hore molao ona o e 
tsue. Re tla ba le hona ho ka utlui 
-sisa hore ke eng ha batho batsho ba 
sa dumellua ho ka ema mmoho, hammoho 
le basebetsi ba bang trade unioneng e 
le nngue. Se entse ke molao ona se 
setle kapa se sebe? Naa basebetsi ba 
batsho ba na le ditakatso tse fapaneng, 
le tsa basebetsi ba mefuta e meng? Q 
nahana juang? batho ba bang bona ba 
nahana juang?



AMWU LEKGOTLA
Ho teng tshi3inyeho e kgolo ya ho 
batla ho bopa makgotla a baaebe- 
tai mehlang ena. Hore makgotla a 
a tie a taebe ho tsuella pele ha 
ntle, ke tshuanelo hore kaofela 
basebetsi ba tsebe hiatori ya ma 
kgotla- a basebetsi:'.ho lena la S 
South Africa.

Hang feela ha baaebet8i ba ka 
utluisisa ho entaeng hore makgo
tla a basebet8i a se ke a atleha 
e ile ya nna eng, dilemong tse 
fetileng, ba tla tseba ho qapa ma 
kgotla a motheo o tiileng ho a 
kekeng a hlola a eshua.

Nona re tla tadimisisa lekgotla 
la baaebetai ba merafong re leke 
ho batliaiaa hore ekaba le ne le 
bolauue keng.

Mokutu ua ho qala ua ho qapa le
kgotla la baaebetai o ileng ua 
atleha o ile ua qalua ka 1931 mo 
hla aehlophana aa banna se ileng 
aa ikopanya aa bopa lekgotla la 
baaebetai ka tlaaa Monghadi T. U. 
Thibedi eo e neng e le mongoli ua 
Iona. Lekgotlana le le nnile la 
tauela pele leha ene ele habohlo 
konyana dilemong taa bo 1930 ka 
baka la boima ba meaebetai ua ho 
ipopa.:

1. Baaebetai ba ne ba kena ba 
etawa ka bongata merafong, ka 
baka leo, ba aitua ke ho bopa 
sehlopha se tiileng aa maloko a 
lekgotla.

BA BATALA

2. Ho ne ho le teng kgethollo 
molaong le kgatello ya maponeaa
3. Beng ba meaebetai hammoho le 
oona Mmuso ba ne ba le kgatlanong 
le Iona; hathe baaebetai bona ba 
ne ba na le dingongoreho tse nga- 
ta tse neng di etse hore ba trae- 
ke selemong se seng le se seng ba 
batla kekeletao ya meputao, dijo 
le marobalo le tahireletao sahlo- 
hong aa ho tauarua ke mapole8a.
Ka lebak
Ka lebaka lena, le hoja ho ne ho 
ena le mathata a mangata a thata- 
fataang ho ipopa ha baaebetai, 
kanqenngue dillo di ne di le nga- 
ta tse ileng taa etaa hore baaebe 
tsi ba batle ho ipopa. Haholo ho 
ya hofeleng ha dilemo taa bo 1930, 
tshisinyeho ya ho ipopa e ne ya 
hola eaeng feela merafong empa le 
ditulong tse ding.
Ka 1941, Congress ya Transvaal e 
ile ya ikemi8etaa ho taoaeletsa 
ho emisa lekgotla la AMUU leo, 
ka nako ena, le neng le so ka le 
ba lekgotla le matla. Le ile la 
bitsa pitso ya barongua la 81 ba 
tauang makgotleng a 39 a basebe- 
tsi ba tsuang lekgotleng la AN'C 
le makgotleng a mang. Banna ba

LA BASABETSI 
MERAFONG

bitsitseng phutheho ena, e ne e 
le Benghadi S. P. Radebe ua lelo 
ko la kguduthamaha ya ANC hammoho 
le Monghadi 3. Majoro eo e neng e 
le ua leloko la African Mine 
Clerks Association. Kamora phu
theho ena, AMLJU e ile ya hola ya- 
fumana maloko a mangata. Ka sale 
lemo sa 1944 kamora hoba President 
ya Iona Mongahdi 3. B. Marks a 
ntahe letsholo la ho tsoma maloko 
a madia-, maloko a dibukang tsa 
AMUU a ne a fihla palong ya 25 000. 
Ka selemo sa 1942 ho ile ha theua 
lekgotla la Gas and Pouer Uorkers 
Union. Ene e bile taba ya bohlo- 
kua hobane basebetsi ba ba ne ba 
sebeletsa Victoria Falla Pouere 
Company eo e neng e fepa merafo ya 
Gaudent ke motlakase ho bonahala 
hore ha AGPUU e ka traeka, KETS0 
ya bpna e ka ama merafo hammoho le 
AMUU. Ka sona selemo se QGPUU e 
qapilueng ka aona, a ne ya trakele- 
keketso ya meputao le ha kopo ya % 
yona e sake ya amohelua hobane ho 
tshajua hore ha e ke amohelua, ba 
aebetai ba merafo le bona ba tla 
batla kekeletso. Ke mo makgotla a 
mabedi a AMUU le AGPUU a ileng a 
etaa kopo ya hore Uage Board a hla 
hlobe hore meputao ya baaebetsi a 
ka nyollua hakakang.
Ka kguedi ya Hlakola selemong sa
1943 Mmuso o ile ua kgetha Lans- 
doun Commission ka aepheo sa hore 
a hlahlobe meputso ya baaebetai 
ba merafong. Ka kguedi ya Phupu 
Mmuso o ile ua neha Commission 
matla a ho hlahloba le meputso ya 
Victoria Falla Pouer Company; yaba 
commiasion e neha raporoto ya yona 
ka kguedi ya Tahitue. Bongata ba 
dikeletso tsa yona ha boa ka ba 
amohelua ke Mmuso kantle ho Over
time. Ka baka leo meputso ha ya
ka ya eketsua haeae ahnnyane feel

Lekgotla la AGPUU le ne la dumella 
na ho traeka (ba ne ba amohela 14 
shillings ka beke le 4 ahillinga 
bakang sa borobalo).

Ka kguedi ya Phato selemong sa
1944 lekgotla la AMUU le ile la 
bitsa phutheho; ha tla barongua b 
ba le 700 le maloko a le 1 300 a 
etsua merafong kaofela ya Gaudeng. 
Phuthehong e ditlamo tsohle tsa 
Mmuso ha di ya ka tsa amohelua, 
mme bongata ba barongua bo ile ba 
kopa seteraeke.

Kamora mataatai a se makae hoba 
phutheho e fete, mmuso o ile ua 
shapa ka molao ua 1425 o o tseba- 
sitseng hore dipitso tsa batho ba 
ka bang 20 tulong ya boramerafo 
ha dia dumellua. Ha bonala hore 
lekgotla ha le ya dumellua ho 
tshuara dipitao. La lekile ho



tshuara dipitso mafifing a busiu 
hara ditotoma, ha bonala hore ho 
tla ba thata ho fumana dichelete 
tsa maloko a macha. Diokanaesara 
le baetapele ba makgotla ba ile b 
ba tshuarua ba bang ba shapuua ka 
letsatsi le leng le le leng.

Mmuso o ile ua leka ho fedisa le- 
kgotla empa ka ho etsa jualo ua 
nlohleletsa maloko a Iona hore a 
ikemisetse ho tsuella pele more- 
rong ua bona. Ka 1945, ka baka 
la dijo ho hlokahala, ho ile ha 
kgaolua direshene dikomponeng ya 
ba ana ke hlase e hotetsang tnollo 
ua kgalefo. Ba romella barumuua 
ho badisa ba dikompone. Ka 1946 
maponesa a hlasela sehlopha sa 
bamna ba kompone ho hlahisa dillo 
morafong ua Modderfontein East, 
ha eshua monna a le mong dikobese 
tsa rihla mashomeng a mane.
Lekgotla le bitsitse phutheho kgue 
ding ya Mmesa ha tla barongua ba 
2 000 ba tsua dimponeng. Phutheho 
e e ile ya tlama ho kopa moputso 
ua 10 shillings ke letsatsi, dijo 
tse lekaneng le hore ho fedisiue 
molao ua 1425, empa barongua ba 
romilueng ho isa kopo ha ba ka ba 
amohellua. Ka mora mo ha ne ha qa 
la diteraeke tse qadikaneng tsa le 
tsatsi le le leng.

Ka ena nako, basebetsi ba ne ba se 
ba sa batle ho utlua letho; yaba 
ka kguedi ya Phato ha e hlola ma- 
tstsi amane, phutheho ya sekete ba 
rongua ba neng ba etsua merafong, 
ya kopanela thoteng ya tlama ho 
teraeka ka la 12 Phato. Ka Iona 
letsatsi leo la Mantaha seteraeke 
se setonahadi se ne se qale. Se 
ile sa qhalua ke maponesa ka letsa 
tsi leo la 15 ho isa ho la 17 ha 
basebetsi ba se ba kgutletse mese 
betsing kaofela. Palo ya dikobese 
ha e tsejue hantle empa haele ba 
shueleng bona ho ile ha tsebisua 
hore palo ya bona ke 9 athe ya di 
kobese e ka ba 1248. Sehale kao
fela e bile ba maponesa empa le ha 
hd le jualo basebetsi bona ha ba 
ka ba senya letho le kang ho chesa 
kapa ho thuba matlo.

Kamora moo, batho ba ile ba tsuh 
rua ka bongata ba ahlolua; ya ba 
AMUU e qala ho fokola. Le ha ho 
le jualo, ho bonahetse hantle hoo 
re matla a basebetsi a kopanong 
hobane seteraeke se, se ile sa 
emisa mosebetsi merafong e lesho 
me le metso e mebed£. Sebaka sa 
matsatsi a supang sa fokodisa 
tshebetso merafong e robang mono
o le mong. Palo ya basebetsi ba 
neng ba le seteraekeng e ne e le 
60 000.

Se re tshuanetseng ho se hlokome 
la haeba re batla ho fumana thu 
to diketsahalong tse fetileng le 
ho ueng ha AMUU ke dife? Ha re 
ka utluisisa siphoso tse etsahe- 
tseng re tla tseba ho di qoba ma 
isao a tlang.

Ho bonahala hantle hore phokolo 
e kgolo ya AMUU e ile ya eba bo- 
nolo bo baetapele ba basebetsi ba 
ileng ba tshuarua ka bona ke Mmu- 
so ba ahlolua, lekgotla la bolaua 
le ho hlokahala ha banna babang 
ba ka etang lekgotla pele.

Bona ke bofokodi bo pepeneneng.
Ha banna ba nang le tsebo ka tsa 
maiso ya lekgotla ba le 20 feela, 
mohlang ba ka tshuarua lekgotla 
le tla shua. Hathe ha mosebetsi 
emong le e mong a utluisisa tshe 
betso ya lekgotla hantle, ho ka 
ba thata hore Mmuso kapa beng ba 
merafo ba le bolae ka ho hatella 
baetapele hobane mosebetsi e mong 
le emong ke moetapele.

Bofokodi ba bobedi seteraekeng sa 
1946 e bile ho se itokisi ha base 
betsi. Hore seteraeke se tsuelle 
se tshuanetse ho lokisetsua dintho 
tsohle tseo ho nahanuang hore ma
ponesa le ba mmuso ba ka di etsa 
hore ba tie ba se robe.

Ba boraro bofokodi ba AMUU setera 
ekeng sa 1946, e bile ho hloka 
tsela eo basebetsi ba ka buisanang 
ka yona le lekgotla. Ho hloka 
puisano ho, e bile e nngue ya din
tho tse tshuanetseng ho qojua.

Ho bonolo haholo hore baetapele 
ba lekgotla ba hloke ho kopana le 
basebetsi ha ba sa hlokomele hore 
ho se ke ha ba jualo. Haebane ho 
etsahala hore ba hloke tsela ya h 
ho kopana, hona ho supa hore lekgo 
tla lea fokola eseng feela hobane 
baetapele ba ka hatelllua empa e 
le hobane thato ya basebetsi e sa 
hlokomelue.

Iphuma kukhasi 7

sebenzi azikuazi ukufezeka kanti 
nabaholi bathola ubunzima boku- 
qondisa abasebenzi ezintueni ezi 
ngahle zikinyabeze inhloso yabo.
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