
FOSATU STEL VOORWAARDES 
VIR REGISTRASIE

FOSATU het besluit dat dit 
die nuwe wet sterk en direk 
sal toets. Ons staan by se- 
kere beginsels waarvoor wer- 
kers geveg het. Om te toets 
of hierdie nuwe wet hierdie 
beginsels aanvaar of verwerp 
sal ons strewe na:
1. REGISTRASIE VIR VAKBONDE 

WAT GEEN RASSE ONDERSKEID 
MAAK IN LIDMAATSKAP EN 
UITVOERENDE KOMITEES NIE.

2. REGISTRASIE WAT FINALE 
REGISTRASIE IS SOOS TOE- 
GESTAAN AAN DIE HUIDIGE 
GEREGISTREERDE VAKBONDE. 
ONS SAL WEIER OM VOOR- 
LOPIGE REGISTRASIE TE 
AANVAAR.

3. REGISTRASIE VIR ONS BE- 
STAANDE WYD GEBASEERDE 
INDUSTRIELE VAKBONDE EN 
NIE VIR KLEINER VERDEELDE 
VAKBONDE NIE.

Ons staan by die reg van 
werkers om, ongeag ras of 
geloof, by di vakbond van 
hulle keuse aan te sluit.
Ons is teen inmenging en be- 
heer van die vakbonde deur 
die regering.
Daarom kan ons nie registra- 
sie aanvaar as die wet aan- 
gehou gebruik word om wer
kers te verdeel en om hulle 
organisasies te beheer nie.

Deur aansoeke in te dien wat 
voorwaardes vir registrasie 
neerle wat baseer is op ons 
sterk oortuiginge, het ons 'n 
duidelik standpunt ingeneem. 
Nou is dit die taak van die 

WERKGEWERS om te besluit 
of hulle sal onderhandel 
met veelrassige vakbonde, 
en of hulle sal aanhou om 
agter rassisme en apar
theid te skuil. Ons wil 
ook werkgewers vra of hul
le gelukkig sou wees as 
hulle Registrateur in hul
le maatskappye kon inmeng 
sonder om enige redes te 
verskaf.
MINISTER VAN ARBEID om aan 
almal te wys of hierdie 
nuwe wet gebruik gaan word 
om werkers te verdeel en 
beheer, en of dit h 
werklike voorwaartse stap 
is in die stryd om vryheid 
van assosiasie en teen 
rassisme.
WERKERS om te wys dat hul
le sal aanhou om te veg 
vir hulle regte en nie 
verwar sal word deur die 
"parallel" vakbonde wat 
nou, met die help van we
rkgewers en die regering, 
die moed gevind he om Swa
rt werkers te organiseer.

EENHEID IS MAG

VAKBONDE STAAN SAAM
Die FOSATU Sentrale Komitee 
het in September besluit om 
'n gesamentlike standpunt van 
vakbonde oor die nuwe 
wetgewing te bewerkstellig. 
By h vergadering op die 3de 
November in Johannesburg het 
14 FOSATU vakbonde met die 
African Food and Canning 
Workers Union, die Food and 
Canning Workers Union en die 
Western Province General 
Workers Union ontmoet. 
Ongelukking het lede van die 
Consultative Council of 
Black Trade Unions nie die 
byeenkoms bygewoon nie.

Die vakbonde by hierdie be- 
langrike byeenkoms het almal 
saamgestem dat ons nie die 
voorbeeld van die meer- 
derheid van geregistreerde 
vakbonde behoort te volg en 
sodoende ons beginsels prys 
te gee nie. Hulle het 
saamgestem dat ons nie re
gistrasie kon aanvaar wat 
nie op die basis van die 
voorwaardes was wat in die 
gesamentlike persverklaring 
uitgereik was. FOSATU vakbo
nde sal hierdie beginsels 
toets wanneer hulle aansoeke 
indien wat daarop baseer is.

NEWS
SP ES IA LE
UITGAWE

werkers pasop
Na lange jare van stryd het 
daar 'n verandering in die 
wetgewing gekom. Ons weet 
dat hierdie verandering nog 
nie genoeg is nie, maar vir 
hulle wat nie geveg het nie 
lyk dit goed genoeg en hulle 
is besig om te jaag om Swart 
werkers te organiseer. Kan 
hierdie vakbonde werkers 
help en sterk word? Werkers 
vra julleself die volgende 
vrae oor hierdie vakbonde: 

WAAR WAS HULLE GEDURENDE 
AL DIE JARE WAT ONS GEVEG 
HET TEEN WERKGEWERS EN DIE 
REGERING?

HOEKOM WAS HULLE SO BANG 
VIR DE MINISTER VAN ARBEID 
DAT HULLE SWART VAKBONDE 
UIT VAKSA (TUCSA) FORSEER 
HET?

HOEKOM HET HULLE NIE ONS 
VAKBONDE GEHELP TOE ONS 
BEGIN HET NIE?

HOEKOM WAS HULLE STIL TOE 
ONS BEAMPTES INGEPERK WAS?

WAT SE SOORT VAKBOND HET 
DIE HULP EN ONDERSTEUNING 
VAN WERKGEWERS NODIG OM 
WERKERS TE ORGANISEER?

WIE HET HIERDIE VAKBONDE 
BEGIN - WAS DIT WERKERS OF 
WAS DIT DIE BEAMPTES VAN 
GEREGISTREERDE VAKBONDE EN 
DIE WERKGEWERS?

Werkers moenie verwar word 
nie. Hierdie vakbonde kan 
nie hierdie vrae antwoord 
nie, hulle is opportunists 
wat nooit in staat sal wees 
om te veg teen die werkge
wers wat hulle help om te 
bestaan nie.

FOSATU SENTRALE KOMITEE VER- 
KLARING.

Om enige misverstand uit die 
weg te ruim, word die 
Volledige verklaring wat
deur die FOSATU Sentrale 
Komitee op 3 November 1979 
uitgereik was, op die agter- 
blad weergegee.



FOSATU SENTRALE KOMITEE VERKLARING OOR DIE GEWYSIGDE NYWERHEIDSVER- SOENING WET.
WAARVOOR HET ONS GEVEG?
Daar bestaan geen twyfel dat 
dit die jare van stryd van 
werkers en hulle
verteenwoordigende organi- 
sasies is wat aanlyding ge- 
gee het tot veranderinge in 
die wetgewing. Die aan- 
vaarbaarheid van hierdie 
veranderinge hang egter af 
van waarvoor die werkers 
veg.
Ons stryd was oor die reg 
tot vryheid van assosiasie 
soos in die internasionale 
aanvaarde I.L.O. Charters 
uitgele en om 'n effektiewe 
en kragtige arbeidsbeweging 
op te bou. Ons strewe was 
nie om slegs registrasie op 
sig self te kry nie.
Ons het geveg om die rasse 
verdeling in die arbeidsbe
weging wat die wet afdwing 
te elimineer. Hierdie verde
ling het die beweging swak- 
ker en grotendeels oneffek- 
tief gemaak.
Ons het geveg om staatsin- 
menging in arbeidsverhoud- 
inge tot 'n minimum te be- 
perk. Die magte van die sta- 
at en sy beamptes moet mini- 
maal wees, duidelik in die 
wet neergele word, bevraag- 
teken kan word, en 'n gewaar- 
borgde reg tot appel deur 
betrokke partye na 'n onaf- 
hanklike regstelsel verse- 
ker.
Ons het geveg vir die funda- 
mentele beginsel van wer- 
kersbeheer oor hulle eie 
onafhanklike vakbonde deur 
vrye verkiesings in hulle 
fabrieke.
Ons het geveg om breedvoe- 
rige industriele vakbonde op 
'n nasionale grondslag te 
stig en sodoende die fra- 
gmenteerde ambags-vakbonde, 
wat die verswakte registree- 
rde vakbondbeweging kenmerk, 
te vermy.
HET ONS DIE STRYD GEWEN? 
Beide die gewysigde wetge
wing en die beginsellose 
optrede van die meerderheid 
van die geregistreerde vak
bonde moet ons dwing om NEE 
hierop te entwoord.
DIE WETGEWING:
1. Behou rasse beperkinge op 

lidmaatskap en rasse 
gesegregreerde uitvoeren- 
de komitees in die geval 
van gemengde vakbonde.

2. Behou beperkinge oor die 
reg tot lidmaatskap van 
geregistreerde vakbonde.

3. Stel voor nuwe aspekte 
van Ministeriele diskres- 
sie en magte van vrystel- 
ling.

4. Stel voor nuwe aspekte 
van diskressie aan die 
Registrateur in die vorm 
van voorlopige registra

sie waar hy ook nie redes 
hoef te gee vir sy 
optrede nie.

5. Stel voor 'n Nasionale 
Mannekragkommissie met 
wye magte van ondersoek 
en aanbeveling maar geen 
wettige vasgestelde rig- 
lyne oor die prosedure 
van ondersoek nie.

6. Stel voor 'n Indus trie le- 
hof wat beoordeel oor 
geskille van reg en van 
belang en wat ook sy eie 
gedragsreels sal neerle. 
Die Industriele hof kan 
nie die onafhanklike reg- 
ters en normale howe ver- 
vang nie.

DIE OPTREDE VAN DIE MEERDER
HEID VAN GEREGISTREEDE VAK
BONDE .
Die Beginsels wat hierbo 
omskryf word was voor geveg 
met moed en met groot koste 
aan die arbeidsbeweging dw- 
arsdeur die wereld.
Dit is betreurenswaardig dat 
hier in Suid-Afrika die 
leierskap van die oorgrote 
meerderheid van die geregis
treerde vakbonde beweging 
nie in staat blyk te wees om 
beginselvas te wees nie. Die 
meerderheid van hierdie 
leierskap het aangetoon dat 
hulle optrede deur
gerieflikheid beheer word. 
Ongelukkig sou dit in die 
algemeen voorkom dat slegs 
daardie vakbonde wat 'n mis- 
leidende rassist.iese
standpunt huldig bereid was 
om hulle beginsels te 
verdedig.
Vanaf die besluit oor die 
wysiging van die Nywerheids- 
versoeningwet in 1956 het 
die geregistreerde vakbond 
beweging, met 'n paar heroie- 
se uitsonderings, baie min 
gedoen om Swart werkers te 
organiseer. Inteendeel, hul
le het Swart vakbonde uit 
hulle geledere weggedryf na 
Ministeriele dreigemente, en 
in die 1970's oor die 
algemeen 'n vyandige houding 
ingeneem teenoor die onaf
hanklike ongeregistreerde 
vakbonde.
Nou val hierdie geregistree
rde vakbonde oor mekaar om 
nuwe vakbonde vir Swart wer
kers te stig sonder 'n enkele 
kritiese woord oor die 
aansienlike tekortkominge 
wat nog in die wetgewing 
oorbly. Boonop ontvang hier
die vakbonde ondersteuning 
van werkgewers in 'n goed 
beplande offensief teen die 
bestaande onafhanklike onge
registreerde vakbonde.
Nou sal hierdie geregistre
erde vakbonde oormekaar om 
nuwe vakbonde vir Swart wer
kers te stig sonder 'n enkele

kritiese woord oor die 
aansienlike tekortkomige wat 
nog in die wetgewing oorbly. 
Boonop ontrang hierdie 
vakbonde ondersteuring van 
werkgewers in 'n goed 
beplande offensief teen die 
bestaande onafhanklike onge
registreerde vakbonde.
Ons hou nie alle lede van 
hierdie vakbonde of alle 
geregistreerde vakbonde aan- 
spreeklik vir hierdie op
trede nie. Ons het vertroue 
dat daar mense bestaan wat 
nog met integriteit en in 
die beste belang van die 
werkers sal optree. Ons 
wanhoop egter dat meeste van 
hulle leiers ooit enige 
beginselvaste optrede kan 
neem.
BEH00RT ONS TE REGISTREER?
In oorweging van ons gesa- 
mentlike optrede in die hui- 
dige situasie word ons baie 
sterk beinvloed deur die 
beginsellose optrede van die 
meerderheid van die bes
taande geregistreerde vak
bonde en die ondersteuning 
wat hulle ontvang van werk
gewers en potensieel ook van 
die Staat.
Ons glo dat ons die beste 
belange van alle werkers sou 
opoffer as ons afstand sou 
doen van ons huidige rol as 
'n verteenwoordigende stem 
van integriteit en toelaat 
dat die stemme van ge
rieflikheid oorheers.
Dit sou egter doelloos wees 
om registrasie te soek om 
sodoende ons posisie te be
hou, maar daardeur die beg
insels hierbo uitgele, prys 
te gee.

Ons besluit daarom dat:
1. 'n FOSATU werksgroep opge- 

stel sal word om die op
trede van ons vakbonde te 
koordineer op die vol- 
gende basis:

a. Dit is van die opperste 
belang dat veel-rassige 
vakbonde geregistreer sal 
word sonder enige rasse 
verdelings.

b. Ons sal alleenlik finale 
registrasie aanvaar en 
wil dit he soos in die 
huidige Wet neergele.

c. A1 registreer ons, is dit 
ons wens dat bestaande 
ongeregistreerde vakbonde 
erkenning kan kry.

d. Registrasie sal vir wyd 
gebaseerde industriele 
vakbonde wees.

2. Geregistreerd of ongereg- 
istreerd, ons sal strewe 
om alle onnodige beper
kinge en staatsinmenging 
in vakbonde te elimineer.
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