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Meneer die Voorsitter en lede van die Raad, dames en here,
Ons beleef vandag -n gebeurtenis wat nog by die geakiedskry- 

wing van ons onderwys as een van di£ mylpale bekend sal staan. Dat 
dit juis my beskore moes wees om die Wet tot stigting van die 
Nasionale Adviserende Onderwysraad deur die parlement te loods en 
om by hierdie geleentheid die woord te mag voer, ag ek -n besondere 
eer en voorreg.

Dit is dan ook met vreugde in my hart dat ek u prof. 
Rautenbach as Voorsitter, die Onder-Voorsitters, elke individuele 
lid van die Raad en alle ander belangstellendes hier aanwesig by 
hierdie eerste vergadering van ons Nasionale Adviserende Onderwysraad 
welkom heet. Dat ek dit innig waardeer dat u, mnr. die Voorsitter, 
en u medelede, ten spyte van die felle kritiek en van die opofferings 
wat sovele van u u moet getroos, aanstelling in die Raad aanvaar het, 
behoef geen betoog. Daarmee het u ononwonde te kenne gegee wat u 
feil het om die belange van die onderwys en opvoeding van die jeug 
van ons Republiek te dien. Dit stem my en na my oortuiging die volk 
van Suid-Afrika tot dankbaarheid dat so >n garde van befaamde opvoed- 
kundiges befeid is om die moeilike en omvangryke taak te aanvaar om 
rn v^rantwoorde en aanvaarbare onderwysstelsel. vir die blanke bevolk- 
ingsdeel van ons land te beplan. Wees verseker van my voile vertroue in ul

My verwysing so-ewe na die Raad as „ons Nasionale Adviserende 
Onderwysraad” was opsetlik. Na my beskeie mening sal dit grotendeels 
daartoe bydra om u moeilike taak te vergemaklik indien al die 
betrokke owerhede en die publiek in die algemeen gesainentlik die 
Raad met die agting en welwillendheid wil bejeen wat verskuldig is 
aan ti gemeenskaplike kleinood. Ons moet almal tesame die Raad as 
ons eie aanvaar. Slegs langs die weg kan die gesindheid geskep word 
wat so noodsaaklik is vir die vrugbare arbeid van so n allerbelang- 
rikste liggaam. }

Dit ho u onvanpas wees om by hierdie geleentheid weereens 'n 
wydlopige relaas te gee van die beskouings van al die koimnissies en 
ander instansies wat -n nasionale onderwysraad bepleit het, daar 
dit die afgelope jare al ad nauseam gedoen is. Vir die goeie orde 
van sake ag ek dit tog dienstig om slegs sydelings daarna te verwys 
en om u nie te verveel nie gaan ek dit staccatogewyse doen.

Reeds in 1859 vra Rose-Innes en in 1861 Langham Dale om 
■n onderwysraad om hulle by te staan. As gevolg van n konferensie wat 
in 1910 plaasgevind het, is in 1912 n Nasionale Adviserende Raad 
vir Tegniese Onderwys in die lewe geroep met die oog op meer 
toereikende voorsiening vir tegniese onderwys op ’n nasionale grondslag. 
Die bestaan van hierdie Raad was maar kortstondig.

Die Jaggerkommissie van 1916 het die algehele afskaffing 
van die provinsiale stelsel van onderwys aanbeveel omdat onder andere 
die onderwysstelsels van die vier provinsies in plaas van om f,.. 
„verenigd te worden tot een algemene nationale tipe, blootstaan aan



het gevaar on elkander af t e dryven".
Die S.A.O.U. het in 1921 'n mosie aangeneem dat daar uni- 

fikasie van die onderwys onder een sentrale gesag moet wees.
In 1924 het die Hofmeyrkommissie die b-jvinding van die 

Jaggerkommissie onderskryf veral omdat die ontwikkeling in eie 
rigting van elk van die vyf onderwysdepartemente steeds groter af- 
metin^s aanneem. Die Kommissie het n Uniale Raad vir Onderwys 
aanbeveel wat voile mag sou h§ „om onder :n nasionale skema van 
beleid, die diverse werksaamhede ... in lyn te bring."

In die verslag van die Stalskommissie van 1932 is gemelds 
„Ek kon in die onderwysstelsels onmoontlik enige neiging vir Uni- 
fikasie vind."

Die Rooskommissie het in 1934 die Provinsiale Raadplegende 
Komitee aanbeveel wat op n vrywillige grondslag en op advies van die 
Komitee van Onderwyshoofde in die behoefte aan kotfrdinasie op 
onderwysgebied sou voorsien. Hierdie masjinerie is geskep maar het 
so min bereik dat dit in 1957 weer afgeskaf is.

Die Volksraad het in 1937 ’n besluit ge.neem ,om die regering 
te versoek ora die wenslikheid te oorweeg om n nasionale onderwysraad 
in die lewe te roep teneinde onaerwyssake te kocSrdineer. Hiervan 
het niks tereggekom nie. Dan was daar 00k die Nicolkommissie in 
Transvaal (1939), die de Villierskommissie (1948), die Welkeskommissie 
in Natal (1946), die Pretoriuskommissie in die O.V.S. en in 1954 
en 1955 die Interkerklike Komitee wat almal Klem gele het op die 
noodsaaklikheid van nouer samewerking en beter koSrdinering van alle 
onderwyspogings in die land. In die meeste van hierdie gevalle is 
•n Onderwysraad vir di6 doel bepleit.

Dit is treffend by die bestudering van hierdie vdrslae 
en die algemene gevoelens van die publiek, soos van tyd tot tyd in 
die pers en op ander wyses geopenbaar, dat die oortuiging dat n 
onderwysraad n onmiddellike-behoefte is nie spruit uit stagnasie in 
die onderwys nie, maar die gebrek aan koordinering. Ek wil my 
verstout om te se dat daar in ons land vordering op elke terrein 
van die onderwys plaasgevind het. Daarvandaan dat ek dit nie kan 
nalaat om my waardering uit te spreek vir alles wat sedert voor 1910 
deur die verskillende Onderwys-instansies tot stand gebring is nie.
Ek dink hier in besonder aan die provinsiale onderwysdepartemente, 
die Departement van Onderwys, Kuns en Wetenskap en die private skole. 
Hulle het almal onder die omstandighede na die beste van hul vermoS 
gepoog om tred te hou met die onderwysbehoeftes van die jeug aan 
hulle sorg toevertrou, maar as gevolg van die gebfek aan die so 
noodsaaklike koordinering is hierdie pogings onbetwisbaar ernstie belemmer.

Die behoefte wat by sekere instansies bestaan het dat onder- 
wysvernuwing op nasionale vlak benader moet word, het deur die jare 
heen gegroei tot n magtige volkswye vloedgolf van aandrang wat so 
ondubbelsinnig en sterk gespreek het, dat gevolg gegee moes word.

Vraag is nou watter beweegredes by die verskillende indi- 
vidue, organisasies, groepe, die volk in die algemeen en die regering 
gegeld het om so sterk op n nasionale benadering aan te dring. Vir 
my wil dit voorkom dat die beweegredes heel kort soos volg gestel kan word:
(a) Die wetgewer is besorg oor die hoe koste wat voortvloei uit

duplisering, oor die verlies aan mannekrag as gevolg van vroeS 
skoolverlating of omdat leerlinge nie die geleentheid gebied 
word om hulle talente ten voile te laat ontplooi nie en 
dientengevolge nie behoorlik in die samelewing aanpas nie 
en allerlei probleme vir die staat skep.



(b) Die Onderwysdepartemente voel lam ggsLaan ondat hulle die 
onderwys wat hulle as noodsaaklik in die landsbelang beskou, 
nie in die mate kan beplan en in die praktyk kan uitvoer soos 
hulle dit graag sou wou doen nie.

(c) Die onderwyser is in baie opsigte gefrustreerd, ontmoedig,- 
ontevrede, oesorgen verward as gevolg van die verskeidenhaid 
van benaderings deur die verskillende onderwysinstansies en 
die anomaliS wat daardeur geskep word. Hulle is ook begaan 
oor die verskynsel dat van hul verwag word om die vormir gstake 
van die huisgesin en kerk in die skool al meer en meer te 
behartig.

(d) Die ouers - Afrikaans- en Sngelssprekend - is besor^, oor die 
toekoms van hul kinders en soek na antwoorde op vfae sooss 
Hou die onderwys wel deeglik rekening met die aanleg, vermoS 
en belangstelling van die kind? Kry die kind die geleentheid 
om sy potensialiteite ten voile te laat ontplooi sodat hy 
gemeet aan sy potensialiteite n sukses van sy lewe sal maak?
Is die kind se taal, godsdiens en kultuur in die onderwysproses 
gewaarborg?

(e) Die kerk sien in die skoolgaande jeug sy toekomstige lidmate 
en wil medeseggenskap in die skole behou om moontlike gees- 
telike verval af te weer.

(f) Die belangstellende landsburner van ons klein blanke gemeenskap 
van nagehoeg 3 , 0 00, OTTO’ is g'eneig om sake deur *n nasionale bril 
te beskou en neig almeer na landswye beplanning nie alleen op 
wetenskaplike ,ekonomiese en nywerheidsgebied nie, maar ook op 
onderwysgebied.

Wat ek so pas gese het, behoort n genoegsame aanduiding 
te wees van die wye belangstelling in die onderwys en ek beskou 
dit as een van die eerste groot take van die Raad om ons bestaande 
onderwysstelsel op landswye grondslag grondig te ondersoek, oplos- 
sings vir probleme te vind en slegs die heel beste vir die Republiek 
aan te beveel.

Hiermee bedoel ek geensins dat alles wat bestaan eenvoudig 
oor boord gewerp en van meet af aan iets nuuts daargestel moet word 
nie, maar eerder dat die Raad aan sy taak van kotfrdineriug en 
beleidsbepaling getrou moet bly. Wat ek wel in gedagte het, is dat 
die Raad eers :n sorgvuldige analise moet maak van wat bestaan, die 
gebreke moet diagnoseer, wee en middels moet vind om die gebreke 
te verhelp en dan onverskrokke en onomwonde die geheelbeeld van die 
onderwys moet stel, wat na sy mening die uitgangspunt moet wees vir 
die detail wat hy in die vorm van advies sal aanbied.

Ons as onderwysers weet wat dit beteken om n leerplan 
op te stel, dit in werksweke en - dae in te deel, metodes aan te 
wend om dit oor te dra aan die leerlinge en om resultate te meet. 
Insgelyk sal die Raad ook weet wat hy in die lig van sy bevindings 
moet aanbeveel en wanneer en h^e die aanbevelings geimplementeer 
moet word.

Hier voel ek my daartoe geroepe om in alle erns te 
beklemtoon dat dit geensins in my bedoeling 1 § dat regte verminder 
moet word of stelsels moet verdwyn nie, maar slegs dat die Raad, 
soos die Wet bepaal, in die algemeen die betrokke instansies van 
advies moet dien aangaande die beleid wat in verband met die 
onderwys toegepas behoort te word en hom dit ten doel moet stel 
om in oorleg met die onderwysdepartemente, onderwysliggame en 
organisasies en persone wat by die onderwys belang het, die bree 
grondbeginsels van gesonde onderwys vir die land as geheel te bepaal 
en in die algemeen samewerking op onderwysgebied te bevorder, en



onderwysbeleid in die algemeen te koSrdineer raet die oog op die 
aanpassing van die onderwysstelsel by die behoeftes van die land, 
maar met inagnening van die raadsaamheid van handhawing van 
verskeidenheid wat die onistandighede vereis.

Soos aan u beken, hot daar misverstand ontstaan en is 
daar heelwat agterdog gesaai. In werklikheid het die verskillende 
ondervvysdepartemente so selfstandig ontwikkel, dermate hul eie 
strewe bepaal en so van mekaar weggedryf, dat elke^n so vasgekoppel 
sit aan sy eie en so met die gang van sake as die „heel beste'1 
tevrede is, dat die Raad baie gou sekerheid en helderheid oor 
kernsake in sy advies sal meet verskaf. Eers as ons mekaar vertrou 
en lig sien om die veelvuldige probleme aan te durf, sal daar krag 
en leiding van die Raad uitgaan. On die misverstand en agterdog 
uit die weg te ruim, meen ek dat die Raad horn op n vroee tydstip 
moet uitspree ii ooro
(i) Die toesegging van die onderwys aan die verskillende betrokke 

owerhede.
(ii) Die finansiering van die onderwys.

(iii) Die toekenning van magte aan die belangheb>»endes by die skool 
as integrerende deel van die beheer van die onderwys.

Ladies and Gentlemen, times have changed. The development 
which has taken place in the scientific, technological and 
industrial fields since World War II has been just as phenomenal 
and rapid in our country as in most countries in the Western World. 
Our system of education must of necessity keep pace with these 
ever-changing conditions if the Republic is to survive and take 
its rightful place in the row of nations.

To devise a well-founded system of education every stage 
of the child's development must be taken into accounts pre-school, 
primary, secondary and higher. The object of any reform in our 
system of education must be to do justice to the children of our 
nation. To this end we must strive for the fullest possible 
development, moulding and equipping of our youth in their own 
and our country's interests. In the process due regard must be 
had to their aptitudes, talents, abilities and interest to ensure 
that ultimately they will be happy and profitably employed. In 
determining the type of training for each child full use will 
have to be made of the available tests, of vocational guidance and of 
differentiated educational facilities. The most important function 
of this Gouncil is so to co-ordinate the existing machinery as to 
provide as effectively as possible for the needs of our children.

During the second reading debate in the Assembly, I 
referred to the Bill - which has since been approved as Act No..
86 of 1962 - as "the long-awaited positive step to ensure the 
co-ordination of education and a national education policy for 
whites in the Republic". I added, however, that any other Minister 
or the Administrator of any Province could approach the Council 
through me for advice. My jurisdiction as Minister of Education,
Arts and Science is restricted to White Education, but the door 
is open to any Minister - of Coloured Affairs, Indian Affairs 
or Bantu Education - to seek - if so desired, the Council's advice through me.

Obviously there is a multitude of problems on which the 
Council will have to advise. Many of these problems will require 
thorough and in some cases long-term research. The National 
Burea'gt of Educational and Social Research has been instructed to 
undertake any research required by the Council and to give first 
priority to such projects. To ensure that this and all other 
research entrusted to the Bureau is carried out efficiently, it is 
being properly staffed and equipped with mechanical and electronic devices.



This is neither the opportune time nor place to give 
a comprehensive outline of the matters which call urgently for 
the attention of the Council and I will therefore mention only some of these.

I have in mind the problem of the organisation of secondary 
education, differentiation, the problem of educating adolescents, 
the divergence in choice of subjects and curricula, the question 
of what is to be understood pedagogically by general formative and 
vocational education, is the gifted child properly provided for, 
are the results of intelligence tests and aptitude tests to be 
used as absolute norms in determining the educational programme of 
a child or are they to be regarded merely as a general indication, 
does the practicc of promoting children according to age not militate 
against standards, the problem of vocational guidance in our schools. 
However, supreme in my mind is the position of the teaching profession. 
In our country there is no uniform control of teacher training as 
there is in other countries5 neither is there co-operation, consul
tation or co-ordination between the different authorities concerned, 
with the result that there is considera le disparity in almost 
every respect. One need only think of the lack of scientific process 
of selection. Each university or college has its own methods.
Courses and curricula differ. In some cases, for example, it is 
compulsory for a student to take the two official languages, while 
in other cases this is not so. Requirements regarding practical 
teaching also vary from institution to institution. And what 
tremendous differences there are in the general training of teachers!
So far as teacher training is concerned, an anomalous situation has 
developed in South Africa; some teachers' training colleges train 
secondary teachers, while some universities train primary teachers, 
and the technical colleges have worked out their ov/n salvation, taking 
a parallel course in certain fields. There is really no systematic 
and scientific system of teacher training. This natter calls for 
the Council's immediate attention.

In view of this great divergence in the training and 
certification of teachers and certain causes of dissatisfaction 
among the profession, the Council will, at my specific request, 
consider at this its first meeting the appointment of four sub
committees to each of which will be assigned the task of studying, 
investigating and recommending steps to be taken in regard to one 
of the following four fields;-
1. Recruitment and selection of teachers.
2. Training and certification of teachers.
3. Conditions of service of teachers.
4. Status and prestige of teachers.

I consider the investigation of these matters of paramount 
importance as figuratively speaking my motto in this relation is that 
unless the generals, commissioned and non-commissioned officers 
and the rank and file serving in the array- have been selected and 
trained properly, and are enjoying reasonable conditions of service 
and a status commensurate with their offices there is little hope 
of succeeding in an attack leave alone reaching the mountain tops.
I am satisfied that the first requirement of a sound system of 
education is a satisfied, properly selected and equipped corps of 
teachers who enjoy the respect and confidence of the community they serve.

However I should not wish the Council to tackle the 
educational problems of the country piecemeal. The Council will 
have to survey the whole field; a thorough study will have to be 
made of every phase of education in order to obtain a comprehensive 
picture of the position before the Council submits any advice and proposals to ne.



This will demand intensive study and hard work. I am 
confident that you are well equipped for this task and the whole 
survey and study need not therefore be unduly protracted.

This, then, is the task that lies ahead. It is too 
comprehensive for a single individual, nor can it be carried out by 
a single department with its restricted field of interest. It is 
a task for a group of able persons, representative of the various 
spheres of education, a task thus for specialists. And by 
specialists I mean among other things persons who are, in general, 
but more particularly in some field, in close contact with the people 
and their needs and ideals and with education and its needs. This 
is a task for idealists who have both feet firmly in everyday 
practice. Only a co-operative representative body of this kind, 
which is concerned with theory as well as practice, can fulfil the 
advisory and co-ordinating functions for which this Council has been 
established.

To ensure the required standard of specialised knowledge, 
it was necessary to appoint a comparatively large Council since the 
field to be covered consists of "numerous highly specialised sub
divisions”. Por the same reason provision was made for ad hoc 
committees. I have already explained these points in Parliament, but 
I wish to add that this Council will have to approach its task as 
one large family. There will have to be solidarity, but each member 
must retain his own individuality without distrusting or dominating 
fellow members.

I have so much confidence in the competence of this Council 
and in the future of education in this country and Science to this 
great task. To the provinces I would address the hope that they too, 
will abide bjr the advice of the Council. I appeal to the Republic 
as a whole for its support, not for a new experiment, but for a firm 
foundation on which to build soundly, to attain unity of purpose 
and to ensure that everything that is dear to every White population 
group will be maintained and preserved.

I now have much pleasure in declaring open this first 
meeting of the National Advisory Education Council of the Republic of South Africa.

Dit is vir my n eer en voorreg om hierdie eerste vergadering 
van die Nasionale Adviserende Onderwysraad vandag te open en u as 
die eerste lede daarvan 'n gelukkige, vrugbare en heilsame byeenkoms 
toe te wens. Die oe van gans Suid-Afrika is op u gevestig en in u 
onbaatsugtige dienslewering word in -n groot mate die heil van ons land gesien.

Alles ten beste.

Uitgereik deurs 
Departement van Inligting, 
KAAPSTAD
29/3/63

A
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Dames en here,
Kapteins en Hoofmanne,
Ander Bantoe hier teenwoordig,

Ek waardeer die geleentheid cn vandag hier teenwoordig te 
wees by die opening van hierdie mooi hospitaal. Ek stel dit op 
prys dat ek lay hierdie geskiedkundige gebeurtenis ook iets kan 
kom s§.

Hierdie groot sendinginrigting is een van baie inrigtings 
wat al deur kerke in ons land tot diens van die Bantoe opgerig is. 
Die Staat en meer spesifiek ons departement is dankbaar vir sulke 
kerklike ondernemings. Ons hoop dat die kerke steeds opreg sal 
voortgaan met geestelike werk en diens van barmhartigheid onder die 
3antoe.

Vandag bevind ons ons hier by hierdie hospitaal by een 
van die sendinginrigtings wat deur die Neaerduits Gereformeerde 
Kerk in die Bantoetuislande tot stand gebring is am die Bantoe te 
leer van die Here wat hemel en aarde geskape het en van ons Here 
Jesus Christus wat gekom het on die mens van sy sonde te red.

Maar die Christelike geloof leer die mens ook om jou 
medemens in ander dinge te help. Daarom het die kerk ook baie 
moeite gedoen en baie geld by blanke gemeentes ingesamel sodat hy 
met behulp van die regering hospitale vir die Bantoe in Bantoe
tuislande kon oprig.

Ek dra lankal reeds kennis daarvan dat die Lichtenburgse 
Ring van die Noderduits Gereformeerde Kerk een van die ywerigste 
werkers en insamelaars van fondse vir sendingwerk is. Daarvoor 
wil ek die kerk en die Ring met hul lidmate en ondersteuners lof 
en dank toebring. Ek is bly dat ons reeds die seSn op hierdie ywer gewaar.

Dit is bekend dat dit vir geruime tyd moeilik was vir die 
blanke werkers om enige godsdienstige werk in hierdie Lichtenburgse 
Bantoegebied te verrig. Maar die goeie werk wat die afgelope 10 
jaar hier gedoen is, hot die Bantoe onder die indruk van die kerk 
se goeie bedoelings gebring. Ek weet dat die geestelike werk en 
die diens van die Algemene Sendinghospitaal van die Nederduits 
Gereformeerde Kerk so ingeslaan het, dat daar nou baie groter 
Delangstelling in die Bantoegebied is vir hierdie so^rt werk. Ons 
is almal bly as die Bantoe aan ons dade kan sien dat ons opreg is 
wanneer ons se ons gun aan die Bantoe n eie lewe en eie ontwikkeling 
in hul gebiedo. Die Bantoe kan verseker wees dat die Staat en die 
Blankes as n geheel die Bantoe graag met daardie eie ontwikkeling in hul gebiede wil aanhelp.
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Ek het verneem dat hierdie hospitaal, wat met staatshulp 
opgerig is heelwat op'offerings - finansieel en andersins - van die 
kerk vereis het. Maar al die mceilikhede is opgelos omdat die 
kerk die welsyn van die Bantoe op die hart dra.

In die verlede moes die Tswana van hierdie omgewing baie 
ver weggaan vir'behandeling in n hospitaal, selfs sover as 
Johannesburg.

Hier was ook nie n dokter nie en die .mense moes na 
Sannieshof of na Lichtenburg gaan vir doktersbehanaeling. Nou egter 
het hulle hospita'le en dokters naby hulle tuistes.

Ek en my departement is baie dankbaar vir die dienste 
wat die Sendingkerk hier aanbied. Aangesien die Bantoe self nie 
bygedra het tot die fondse wat die kerk moes insamel nie, is die 
hospitaal dus 'n geskenk van die Sending en die blankes wat bygedra 
het, aan die Bantoe van hierdie omgewing.

Ek is seker dat hierdie geskenk die harte van die Bantoe 
baie bly maak en dat hulle die sending sal help met die goeie werk 
wat hier gedoen word.

Hier sal nog ander dienste voorsien moet word. Byvoorbeeld 
klinieke is nodig naby die woonplekke van die mense, sodat di£ wat 
nie te erg siek is nie, daarheen kan gaan vir behandeling.

Maar :n gemeenskap moet uit eie kra^te ook sorg vir wel- 
synswerk en gesondheidsdienste. Ek doen dus 'n beroep op die leiers 
en owerhede van die Bantoe alhier om ernstig oor hierdie saak te 
dink. Die Bantoe-owerhede kan baie doen om klinieke tot stand te 
laat kom. Hulle moet gerus begin deur dit met die Bantoesakekommis- 
saris en distriksgeneesheer te bespreek. Die Bantoe-owerhede behoort 
by algemene welsynsdienste in die Bantoegebiede betrek te wees deur 
verantwoordelikhede in verband daarmee te dra. Dit is ook van 
toepassing op hospitaal&eriewe in hul gebiede. Ten opsigte van 
die bestuur van 'n hospitaal kan begin word met 'n adviserende raad 
wat geraadpleeg word maar so n adviserende raad kan geleidelik al 
hoe meer pligte self behartig. Die departement kan deur middel van 
die Bantoesakekoinmissaris hiervoor leiding gee.

Die Bantoe sal op hierdie manier n hospitaal soos hierdie 
aanneem as hulle s'n en trots wees daarop. Bantoedogters moet na 
sulke hospitale gaan om daar te werk veral as verpleegsters* Maar 
die Bantoepubliek moet die kerk en die hospitaalbestuur ook help 
met instandhouding en ander werk by die hospitaal.

Ek is oortuig dat die Bantoe van hierdie omgewing baie bly 
is oor wat u en die kerk vir hulle doen en dat hulle u sal help 
waar hulle kan.

A hospital is a centre of growth and development because 
it is a station of human activities. It is like a magnets it 
attracts people to it for various reasons such as treatment or work 
of a professional, manual or spiritual nature. Very soon it is found 
that a few houses are built there and perhaps a shop, postal agency 
and other services will follow. The people concentrating in such 
a centre of growth need vegetables, fruit, milk, meat, fuel etc., 
which can be produced by the Bantu community of the area. Such 
centres of growth should therefore be welcomed, supported and 
stimulated by the community because in many respects the community 
benefits by its existence.

Such centres provide work for Bantu nursing staff and 
unskilled labourers. It is also my sincere hope that Bantu doctors 
and nurses will be moved by sympathy for their own people to offer 
their services to hospitals in the Bantu homelands, where they are 
needed badly,



At present there are eorae 8,000 qualified Bantu nurses 
in the Republic but only about 1,000 work in the Bantu homelands.
Of more than 100 Bantu doctors in the Republic ‘only 20 work among 
their people in the homelands.

It is a pity that so few Bantu doctors and nurses work 
among their people in the homelands because it is difficult to 
develop a proper health service for the Bantu if their own people 
do not want to stay with them.

Bantu leaders, teachers and the fathers and mothers of the 
children must teach them that they have a duty to their own people 
and should be proud to work among them when they have completed 
their studies.

ek dit:
Waar ek dus nou hierdie hospitaal geopen verklaar doen

met 'n gevoel van dankbaarheid teenoor die kerk vir wat 
dit reeds doen en beoog;
in die hoop dat die Bantoegemeenskap hom diensvaardig 
om die hospitaal sal skaar;
met die versekering dat die Staat en ons departement 
steeds alles wat moontlik is sal wil doen om sulke 
opheffingswerk te bevorder;
en met die geloof dat. blank en Bantoe langs hierdie weg 
goeie verstandhouding tussen mekaar sal verseker.

Uitgereik deur: 
Departement van Inligting 
Volkskas gebou 704 
KAAPSTAD

Issued by:
Department of Information, 
704 Volkskas Building,
CAPE TOWN

13.4.63. 13.4.63.



PRESS STATEMENT BY THE HON. THE MINISTER OP 
JUSTICE IN CONNECTION WITH THE ESTABLISHMENT 
OP A BRANCH OP THE RESERVE POLICE PORCE POR 

COLOUREDS AND INDIANS

No 105/63 U)

1 Now that the Reserve Police Porce for Whites have been
established on a sound footing with wide public support, it has 
been decided to create a reserve for Coloured and Indian citizens. 
The provisions of the Regulations for the Reserve Police Porce will 
in all respects be applicable to non-White members of the Reserve.

ing in police powers and duties and when called upon for duty 
in time of emergency, be employed on charge office and beat duties 
and on patrol vans and for the protection of vulnerable points in 
the area of the police station in which they reside. Por these 
duties they will be remunerated at tariffs which will later on be 
announced.
3* Representations have been received from the non-White
communities of various centres for the establishment of local protec
tion units as homeguards in their own residential areas. Residents
are prepared to render these services voluntarily and without com-t
pensa'tion . Homeguard units of the Reserve will be established on 
the same basis as for European homeguards, provided the number of 
volunteers justifies it.
4* Non-Whites will then be in a position to offer their
services voluntarily for the ordinary branch of the Reserve when- ‘
they, when called upon for duty, will be employed on oudinary police 
duties for which they will be compensated, or for the homeguard 
branch in which case their services for the protection of the 
areas in which they reside will be rendered without compensation.
5* It is known that a large number of Bantu are prepared,
in fact keen, to contribute their share towards police protection
and the safety of the State. Their patriotism is appreciated.
The authorities are aware that there exists a general desire on
the part of the Bantu for a police reserve. The establishment of
such a reserve is being considered and should it be favourably
decided upon, a statement to this effect will in due course be 
issued.

2 These reservists will undergo a thorough course of train-

issued by
Department of Information, CAPE TOWN.
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PERSVERKLARING DEUR SY EDELE DIE MINISTER 
VAN JUSTISIE OOR DIE STIGTING VAN »N VER- 
TAKKING VAN DIE RESERWEPOLISIEMAG VIR 
__________ KLEURLINGE EN INDIERS________

Noudat die Re iri x ankaa op 'n vaste
2-«* o*wr tii* alg&aieen goed' deur pvO*A4^u. 

word, is besluit om -n vertakking van die Reserwe vir Kleurling- en 
Indierburgers te stig. Die bepalings van die Regulasies vir die 
Reaerwepolisiemag sal in alle opsigte van toepassing wees op nie- 
Blanke lede van die Reserwe.
2* Sodanige re&erviste sal 'n deeglike opleidingskursus in
polisiebevoegdhede en -pligte deurloop en wanneer opgeroep vir 
diens in geval van nood, gebruik word in die gebied van die polisie- 
stasie waarin hulle woon, in polisieklagtekantore, op rondediens, 
op patrolliewaens en vir die bewaking van kwesbare plekke. Hulle 
aal vir hierdie dienste besoldig word teen tariewe wat later aange- 
kondig sal word.
3* Uit verskeie sentrums in die Republiek is vertoe' ontvang
van die nie-Blanke gemeenskap vir die stigting van burgerlike lig- 
game vir tuiswagdienste in hul eie woonbuurtes. Bewonere is 
bereid om sodanige dienste vrywillig sondaf
Tuiswageenhede van die Resvarw oc di-̂ salfde gron&gX^g qj .die

ertaklc4p£f v-scp -die Reserwepolisiemag gestig word, 
mits die aantal vrywilligers dit regverdig.
4. Nie-Blankes sal dus in staat wees om hul dienste vry—
willig aan te bied vir die gewone tak van die Reserwe in welke. 
geval hulle gebruik sal word vir algemene polisiewerksaamhede 
waarvoor hulle besoldig sal word wanneer vir diens opgeroep, of 
vir die tuiswagvertakking in welke geval hulle diens ter beskerming 
van die gebiede waarin hulle woon, sal lewer sonder vergoeding.
5* Dit is bekend dat daar groot getalle Bantoes is wat ook
bereid, inderdaad gretig, is om hulle deel by te dra tot die polisie- 
beskerming van die land en die veiligheid van die Staat. Hulle 
burgersin word op prys gestel. Die owerheid besef dat daar n alge
mene begeerte vir -n Santoevertakking van die Reserwe bestaan en 
die stigting daarvan is tans onder oorweging. Indien ten gunste 
daarvan besluit word sal 'n verklaring later vrygestel word.

Uitgereik deur:
Ibpartement van Inligting, 
KAAPSTAD.
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PRESS RELEASE BY THE HON. MR. W.A. MAREE, MINISTER 
_____________ OF BANTU EDUCATION.

i

For Release ; Thursday. April 18. 196^.

NEW SALARY SCALES FOR BANTU TEACHERS 'iN STATE AND 
• _______STATE-AIDED BANTU SCHOOL^ ________ ■ _____ *̂ =-

t j  f-O i

! •  2)a& jJj.iuimra.fci * Minister of Bantu I^uaetion/iwriaiiinnna-t^at -the 
f  tp-trt'oduo-fcion.with. effect from the 1st ApiCI, 1963 of new

salary scales for all Bantu teachers in State and State-&i4e4 
Bantu schools has been approved.

In establishing these scales the desirability of following a 
fixed pattern in the future was taken into consideration.
For this purpose the key scale,,R96xl8 - 312x24 - 3Q4x36 - 
600x48 — 1080x60 - 1800x72 has been used.

The new scales make provision for:-
(a) consolidation of the ajtiatiag co&ti— allowance 

up to»ftfbcijsu«n. the full married rate (R640 per annum) for married male teachers.
^^coiidation of the cost-of-living allowance up to only 
the full rate (R200 per annum) in the case of women 
teachers and single men.

(c) consolidation of the special allowances attached to the 
posts of suh-sLnapMto, and female supervisors

(d) the addition of one notch on the key h q & X q to the r— 1---
of the relevant scales obtained after cwwoi'Watioo.

(e) increased annual increments resulting in more rapid 
progress on the new scales as compared to the old scales.

(f) increased allowances to principals, and vice—principals 
and new allowances payable to permanent teachers in postprimary schools.

(g) specially increased salaries for Sub-inspectors and 
supervisors of schools.

(h) extension of vice-principals posts to include the two 
highest categories of Higher Primary schools.*

All teachers will be adjusted to the next highest notch on the
new scale taking into consideration their present Salary plus
cost-of-living allowance and will then receive in addition

n<?“ch which is more or less equivalent to two notches on the old scale.
Example

Married man with Higher Primary Teachers Certificate
Maximum salary plus cost-of-living allowance on old scale - R972 Adjusted to nearest notch on new scale - R984

Incidental gain - R 12
Add grant of one notch on new scale „ RQfiA+Aft

New, notch ~ R1032

t

/Th.e new • • •
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The new consolidated salary scales aro applicable to all 
existing Bantu teaching personnel and new appoint&eote with 
effect from 1st April, 1963.

Details of the new salary scales are as follows i -

A . Qualified Teachers.
(a) Sub-inspectors, and Principals of Training schools;

R984x48 - 1080x60 - 1800x72 - R2376
Supervisors of Schoolst
R792x48 - 1060x60 - 1800x72 - R2088

(c) Wamen supervisors;
R600x48 - 1080x60 - R1320

(d  ̂ Teachers in Lower Primary schools or claves;
(i) Lower Primary Teachers Certificate.

Men and Women.
R294xl8 - 312x24 - 384x36 - 492

(ii) Higher Primary Teachers Certificate.
R336x 24 - 384x36 - 600x43 - 648 Men and Women,

<e> Industrial Trainings
(i) Std. VI + 3 years Ind. training.

Men s R384x36 - 600x48 - 744 
Women s R294xl8 - 312x24 - 384x36 - 456

(ii) Std. VI -f 4 years Ind. training.
Mens: R420x3S - 600x48 - 792 

Women : R312x24 - 384x36 - 492
(iii) Std VI + 5 years Ind. training.

Men : R456x36 - 600x48 - 840 
Women : R33€x24 - 384x36 - 528

(f ) With Secondary Academic Qualifications;
(i) Lower Primary Teachers Certificate.

Men : R384x36 - 600x48 - 936 
Women : R294xl8 - 312x24 - 384x36 - 492

(ii) Higher Primary Teachers Certificate.
Men ; R456x36 - 600x48 - 1032 

Women s R336x24 - 384x36 - 600x48 - 648
aLlth Matriculation and Higher Academic Qualifications
(i) Matriculation plus Professional Certificate,

Men : R564x36 - 600x48 - 1080x60 - 1440 Women s R456x36 - 600x48 - 840
?our Degree courses plus Professional Certificate
Men : R6Q0x48 - 1080x60 - 1500 

Women s R492x36 - 600x48 - 888



(iii) Eight Degree course«' plu« Ce^i^i-oet-a
Men s R64&C-48 - 1080x60 - 1560 

Women : R528x36 - 600x48 - 936
(iv) Full Degree plus Professional Certificate.

Men i R?44x48 - 108Qx60 - 1680 
Women s R600x48 - 1032

(h) Junior Farm Schools;
Men and Women R294 (fixed).

"(A) _Senior Farm Schools;
Men and Women:
(i) Lower Primary Teachers Certificate.

R294xl8 - 312x24 - 384x36 - 492
(ii) Higher Primary Teachers Certificate.

R336x 24 - 384x36 - 600x48 - 648
tii Senior Farm Schools with Std. Vj

(Teachers responsible for Higher Primary
(i) Lower Primary Teachers certificate.

Men i R384x36 - 600x48 - 936 
Women : R294xl8 - 312x24 - 384x36 - 492

(ii) Higher Primary Teachers Certificate.
Men : R456x36 - 600x48 - 1032 

Women : R336x24 - 384x36 - *00x48 - 6 4 8

Unqualified Teachers.
(a) Lower than Junior Certificates

Men : Rl32xl8 - 204 
Women : R114xl8- - 150

0 0  Junior Certificate.
Men : R240xl8 - 312x24 - 336 

Women : R204xl8 - 240
(c) Matriculation Certificate:

Men s R336x 24 - 384x36 - 456 
Women : R276xl8 - 312

(d) Four degree courses
Men : R360x24 - 384x36 - 492 

Women : R294xl8 - 336
(e) Eight degree courses

Men : R384x36 - 564 
Women : R312x24 - 360

(f) Full degree
Men i R420x 36 - 600 

Women : R336x24 - 384.

/(g) Lower *.•••4



ig.1 Lower Primary Certificate
Men : RL68xl8 - 240 (after 4 years)

204x18 - 312x24 - 334*36 - 456
Women : R150xl8 - 222 (after 4 years)

(h) Lower Primary Certificate II 
Men

Women

R204xl8 - 258 (after 4 years) 
222x18 - 312x24 - 384x36 - 492

R158xl8 - 240 (after 4 years) 
l8Sxl8 - 312x24 - 336.

(i) Std. VI + 2 years Industrial Training 
R204xl8 - 312x24 - 384x36 - 492Men

Women R168xl8 - 312x24 - 336
(j) Junior Farm Schools.

Men i R186 (fixed) 
Women : R186 (fixed)

C. ALLOWANCES; 
(a) ■ Princ: and ..Vice-Principals,

Men and Women. Princiii>ala. V ice*D^n.c
(i) Primary Grade A R36 per amitcax .............  —

" » B R72 " 11 —
»  »  c R 1 0 8  " 1! —

" " D R 1 4 4  " —

" " E R 1 8 0  " t l

» n y
R 2 1 f  "

It
R 3 £  per annum.

11 I! Q R252 » 11 R72 " a

U O  Vocational Training and Poat-prij^pjr

Grade S.A. 
S.B. 
S.C. 
S .D.

Principals
240
360
480
600

Yi.ce-principals

144180
240

(b) Permanent assistant teachers (men and women) 
in Secondary and training schools.

(i) In Junior Secondary Schools (Std VIII)
R48 per annum

(ii) In Senior Secondary Schools (Matriculation) 
R108 per annum.

Issued by 2
Department of Information. CAPE TOWN
18.4.63



No. 12l/63(K)
TOESPRAAK BY BIS GRADEPLEGTIGHEID VAN DIE UNIVER3ITEIT VAN SUID- 
APRIKA TS PRETORIA, DEUR SY EDELE DR. N. DIEDERICHS, MINISTER VAN 
___________  _ _ EKONOMIESE SAKE EN VAN M Y N W E S E ___________
Vir vr.ys telling na lewerin^ + 10 vm. 27/4/63

Dit is vir my 'n voorreg om vandag hier t'e wees by die 
geleen.th.eid waar so vele van u akademiese grade gaan ontvang, grade 
wat erkenning gee vir lange ure van toewyding aan die uitbreiding 
van u kennis, aan die beter toerusting van uself vir die take wat op 
u wag of waarin u reeds staan.

Dit is vir my 'n besondere voorreg veral omdat die oorgrote 
meerderheid van u die uitbreiding van u kennis en die uitbreiding 
van kennis per se van soveel waarde geag het dat u bereid was om, 
tesame met die uitvoering van u gewone dagtaak ook nog vir soveel 
jare uself baie van die aangename dinge in die lewe te onts§ en u 
te wy aan akademiese vorming of die verwerwing van hoer akademiese 
kwalifikasies. 0m dit te kan doen het deursettingsvemoe, doelgerigt- 
heid en selfnogering geverg wat my hoogste bewondering wegdra.

Implisiet in die goddelike gawe van hoer begrip en ver- 
standelike vermog van die mens is die feit dat hy ook voortdurend na 
groter kennis sal dors. Die westerse beskawing waarvan ons volk met 
trots deel vorm, en ook die beskawings wat hom voorafgegaar^iet, het 
gegroei uit kennis. Die tempo van die uitbreiding van kennis het in 
die eeue wat verby is, nie altyd dieselfde gebly nie. Daar was 
tye van oplewing en tye van stagnasie. Ons leef egter in -n tyd 
waarin die uitbreiding van kennis van die riatuur en sy wette, en 
voortspruitend daaruit, die aanwending van die natuurkragte in diens 
van die mens, teen 'n geweldige tempo toeneem.

Waaraan kan hierdie geweldige ontwikkeling toegeskryf word? 
In die eerste plaas seker daaraan dat kennis, geleerdheid nie meer 
die eiendom, die privilege van n beperkte aantal bevoorregtes is nie. 
Dit is nie moer vir ons nodig om, soos Francis Bacon, drie-en-'n- 
halwe eeue gelede, met gesuikerde, vleiende woorde 'n pleidooi tot die 
koning te rig vir die uitbreiding van kennis nie en te moet kla oor 
die teenkanting teen die bevordering van kennis van die kant van 
geestelikes en politici nie. Nee, inteendeel, ons sien in alle 
ontwikkelde en ontwikkelende lande vandag dat die Staat die voogdyskap 
aanvaar het vir die laere sowel as die hoSre onderwys en ook daarna 
streef om geleenthede en fasiliteite vir navorsing en vir die 
uitbreiding van kennis te skep en uit te bou.

«

Deur hierdie vaderlike irunenging van die Staat om skool- 
opleiding aan elke kind beskikbaar te stel, tot op n sekere peil 
selfs verpligtend te maak, deur akademiese opleiding meer en meer 
toeganklik te maak vir elke lid van die gemeenskap en deur meer en 
meer geleenthede te skep vir diegene wat die vermoSns het en daarna 
aspireer om tot die massa van die menslike kennis toe te voeg,is 'n 
groeiende leer van leergieriges besig om teen n steeds sfcygende tempo 
die grensbakens van ons kennis te verskuif,

Wat is dan nou die waarde van en waarom die behoefte aan 
hierdie onverpoosde uitbreiding van kennis? Om 'n antwoord hierop 
te vind moet ons maar net kyk na 'n paar van die vraagstukke waarmee 
die wereld vandag te kampe het en ook probeer om 'n insig te kry 
in die probleme waarmee ons en ons kinders in die toekome te doen sal kry.

Daar is min dine-e so moeilik as om in die toekoms te t>robeer 
kyk. Ons kan beplan vir -n weak, vir -n'maan* vir -n $aar niskien, maar 
om 10 of 20 jaar in die toekons to probeer sien, om nio to praat van- 

.of —LOQ.4 a2jz. ^ ~4££r.g.-.v■ on --ysxhae,] di-ugakrag. aiat . beste
moeilik en merendeels onmoontlik is* Tog sou baie van ons hande- linge sinloos wees en sou ons
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onrealisties wees as ons nie sou probeer om vooruit te sien wat 
die toekoms kan oplewer nie - selfs al sou die tyd leer dat ons 
beramings onjuis was en o'ns beplanning nie altyd doeltreffend 
was nie.

Die afgelope driehonderd jaar het die mens deur die uit- 
breiding van sy kennis n posisie van mag oor sy omgewing gehaal wat 
ongekend was in die duisende jare wat dit voorafgegaan het. Ons 
materigle vooruitgang groei teen n tempo wat steeds skyn te versnel 
en 'n mens moet jouself afvra vir hoelank hierdie groei kan voort- 
duur. Sal dit aanhou versnel of sal dit stabiliseer? Hoe sal die 
^elndustrialiseerde samelewing wat ons besig is om op te bou in 
die volgende eeu byvoorbeeld daar uitsien? Wat sal die behoeftes 
van die mens dan wees? Sal in daardie behoeftes voorsien kan 
word? Is die menskom miskien, soos die bekende man in die strokies- 
prentjies, besig om homself in n hoek vas te verf? Stuur ons 
moontlik selfs op >n. katastrofe af?

Die persoon wat op al hierdie vrae 'n antwoord het kan 
maklik in die ongelyk gestel word deur onvoorsiene wendings op 
internasionale politieke gebied, deur onvoorspelbare ontdekkings 
en ontwikkelings op die gebied i van die wetehskap ©n tegnologie 
of deur die wispelturige handeling van die mens self. Tog is dit 
essensieel dat ons in ons beplanning so akkuraat moontlik moet 
probeer beraam wat die toekoms mag bring, want uit ons dade van 
vandag word die situasies van m8re gebore.

Die eerste belangrike poging om die toekomsigte toestand 
van die mensdom te bepaal is gedoen deur Malthus, sowat n 
honderd-en-vyftig jaar gelede. Op grond van gegewens tot sy 
beskikking, het hy tot die gevolgtrekking gekom dat bevolkinsgroei 
plaasvind soos 'n wiskundige reeks, terwyl voedselproduksie daaren- 
teen slegs toeneem teen -n rekenkundige of additiewe tempo. Op 
grond hiervan het hy tot die slotsom gekom dat n stadium bereik sou 
word waar die bevolkingsyfer van die w§reld die benodigde voedsel- 
voorraad sou verbysteek. Hy het toe gepostuleer dat die mensdom 
sou ossilleer tussen periodes van hongersnood wanneer die 
bevolkingsyfer sou daal, en tye wanneer die bevolkingsyfer so 
gedaal het dat voldoende voedsel beskikbaar sou wees vif die 
bevolking om weer aan te was.

Ook ekonome het hierdie gedagte aangegryp en Ricardo 
het byvoorbeeld gepostuleer dat die loon van die arbeider nooit 
meer sou wees as die minimum nodig om te bestaan nie, ’n postulaat 
wat later bekend sou staan as die "ysterwet van lone". Gelukkig 
het hierdie sienswyses, dat ons die armes altyd met ons sou he, 
dat menslike leed ons toekoms sou wees en dat die druk daarvan 
altyd op die minderbevoorregte sou rus, tot 'n groot mate 'n 
mistasting blyk te wees.

As Malthus in 'n ander tydvak geleef het, sou hy miskien 
roem as 'n groot profeet kon verwerf het. Soos dit was, het hy 
nie kon voorsien dat vir Engeland en Wes-Europa die groot weten- 
skaplike en nywerheidsomwenteling voor die deur gestaan het en 
dat die gevolglike ontwikkeling van landboukundige kennis en 
die meganisasie van landbou landboukindige produktiwiteit so 
geweldig sou kon laat toeneem nie. Ook die produktiwiteit en 
waarde van nywerheidsarbeid sou deur hierdie ontwikkelinge toeneem.

Tog is die fundamentele probleem wat Malthus raakgesien 
het nog nie opgelos nie. Die wedloop tussen die produksie van 
lewensbehoeftes en die toename in die wSreldbevolking duur nog steeds voort.

Aan die begin van die agtiende eeu het die wereld 
waarskynlik sowat 500 miljoen mense onderhou. Vandag tel die 
bevolking van die aarde sowat 2,900 miljoen siele en, as die
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