
ACT

Amendments 
o f Act No. 1!) 
o f 1912 to the 
extent speci
fied in 
Schedule to 
this Act.

Amendment 
of section 
twenty-one of 
A ct No. 19 of 
1912.

To amend the Miners’ Phthisis Act 1912 (Act No. 19
of 1912).

BE TT E N A C T E D  by the K in g ’s Most Excellent Majesty, 
the Senate and the House of Assembly of the U nion of 

S ou tirA frica , as follows-: —

1. The several provisions of the Miners’ Phthisis A ct, 1912, 
(A ct No. 19 of 1912) specified in the first column of the 
Schedule of this A ct are hereby amended to the extent 
indicated in the second column of that Schedule.

2. Section twenty-one o f the M iners’ Phthisis A ct, 1912, is 
hereby amended as follows : —

A .— Bv the deletion of sub-section ( 1) thereof and the sub
stitution of the follow ing new sub-section ( 1) : —

“  (1) Subject to the provisions of this section, the bene
fits to be awarded under this A ct shall be—

(tt) to a miner who shows definite physical signs 
of miners’ phthisis and whose capacity for 
work is thereby not seriously and permanently 
impaired, the sum of eight pounds per month 
or such monthly payments as the Board may 
award, but not exceeding two hundred pounds 
in a l l ;

(h) to a miner who has contracted miners’ phthisis 
in a marked degree and whose physical capacity 
for his work is thereby seriously and permanently 
impaired, the sum of eight pounds per month or 
such monthly payments as the Board may 
award, but not exceeding four hundred pounds 
in a ll: Provided that where a monthly payment 
Jjas been awarded to a miner under this para
graph the Board may, if it is satisfied that the 
special circumstances of the case warrant it, 
extend the period of such payment so that the 
payments made to such miner will exceed four 
hundred pounds. A  special report upon all 
such cases shall be made by the Board under 
section twelve o f this A c t ;

(e) to the dependants, in the order of preference 
set out in the First Schedule to this A ct, o f a 
miner who is proved to the satisfaction of the 
Board to have died of miners’ phthisis or of a
disease of which pre-existing miners’ phthisis 
was the chief contributing factor while a bene
ficiary under this A ct or while his claim to any 
benefit thereunder was being investigated by the 
Board or after an award has been made under 
paragraph (a), such monthly payments as the 
Board may award, but not exceeding in all an 
amount representing the difference between four 
hundred pounds and any sums already paid to 
the miner under this A ct and under A ct No. 34 
of 1911: Provided that such dependants make 
application for the award within two years after 
the date of the miner’s death ;

((/) to the dependants of a miner who, not having 
lodged a claim with the Board is proved to the 
satisfaction of the Board to have died o f miners’



WET
Tot Wijziging van de Mijntering W et, 1912 (Wet No.

19 van 1912).

Z I J  H E T  B E P A A L D  door Zijn  Majesteit de K oning, de 
Senaat eu de Yolksraad vail de Unie van Zuid-A frika, 

als v o lg t :
1. De verscltillende bepalingen van de M ijntering W et, Wet No. 19

1912 (W et No. 19 van 1912) voorkomende in de eerste ^ d t 'g e w ij-  
kolorn van de Bijlage tot deze W et worden xnits deze gewijzigd zjg-<j zoais 
in de omvang aangegeven in de tweede kolom van die Bijlage. aangegeven

in de Bijlage 
tot deze Wet

2• Artikel een en twint-ig van de M ijntering W et, 1912, Wijziging 
wordt inits deze als volgt gewijzigd : — van artikel

A .— Door sub-artikel (1) daarvan teschrappen en te ver- van W et^o 
vaagen door bet volgende nieuwe sub-artikel ( 1) :  jy van 1912.

“  (1) Beboudens bet bepaalde bij dit artikel zijn de voor- 
delen, die ingevolge deze W et uitgekeerd wordeu, als 
vo lg t—
(rt) aan een niijnwerker die bepaalde liebamelike 

kentekenen van mijntering vertoont en wiens 
gesebikt.heid voor arbeid niet daardoor 
ernstig of voortdurend verminderd is, de 
soin van acht pond in de iuaand of zodanige 
rriaandelikse betalingen als de Raad mocbt 
toekennen, docb niet te boven gaande twee 
lionderd pond in ’t gebeel;

(b) aan een niijnwerker, die door mijntering in aau-
merkelike graad aanget.ast is en wiens liebamelike 
gescbiktbeid voor zijn arbeid daardoor ernstig eu 
voortdurend verminderd is, de soin van aclit 
pond in de .maand of zodanige maandelikse be
talingen als de Raad moclit toekennen, docli 
niet te boven gaande vier honderd pond in ’t 
gebeel: M et dieu verstande dat, waar, inge
volge deze paragraaf een maandelikse betaling 
aan een mijnwerker is toegekend, de R aad, inge- 
val bij overtuigd is dat de biezondere omstan- 
diglieden van de zaak zulks rechtvaardigen, bet 
tijdvalc van die betalingen verlengen kan zodat 
de gezameulike betalingen aan zodanige m ijn
werker uitgekeerd bet bedrag van vier lionderd 
pond te boven gaan. Van al zulke gevallen doet 
de Raad speciaal verslag ingevolge artikel twaalf 
van deze W et ;

(c) aan de afliankeliken van een mijnwerker van
wie ten genoegen van de Raad bewezen is, dat 
bij stierf aan m ijntering of aan een ziekte 
waarvan vroeger bestaande m ijntering de hoofd- 
oorzaak was, toen hij in ’t genot was van de 
voordelen onder deze W et of toen zijn aanspraak 
op voordelen daaronder bij de Raad in onder - 
zoek was, of nadat ingevolge paragraaf («) een 
toekenning geniaakt was, eu wel in de volgorde 
van voorkeur vermeld in de Eerste Bijlage tot 
deze W et, zodauige maandelikse betalingen als 
de Raad moge beslissen, docb tezamen niet meer 
dan een bedrag dat het verscbil vertegen- 
woordigt tusseu vier lionderd pond en enige 
sommen reeds aan  de mijnwerker, ingevolge 
deze W et en W et No. 34 van 1911, uitgekeerd:
Mits zodanige afliankeliken voor de toekenning 
aanvraag doen binnen twee jaren 11a de dood 
van de m ijnw erker;

(d) aan de afliankeliken van een mijnwerker die 
geen vordering bij de Raad beeft ingeleverd en 
van wie ten genoegen vau de Raad bewezen is 
dat bij aan mijntering stierf en gekwalificeerd



phthisis and to have been qualified to have 
received an award under this Act. or under A ct 
No. 84 of 1911, such monthly payments as the 
Board may deem fit, but not exceeding in the 
aggregate the sum of four hundred pounds: 
Provided that sucli dependants make application 
for the award within two years after the date 
of the miner’s death ;

(;•) to the dependants of a miner to whom an award 
has been made under this A ct and who is proved 
to the satisfaction of the Board to have died 
from any cause before the full amount o f the 
award has been paid, any balance due to such 
miner at the date of his death : Provided such 
dependants make application for such balance 
within nine months after that d a te : Provided 
further that such balance may be paid by 
monthly payments or otherwise as the Board 
may determ ine.”

B .— By the addition to that section of the following new 
sub section (6 ): —

(6) The Board may at any time in the case of any miner 
or dependant who has received an award under this 
A ct if, in the opinion of the Board such miner or 
dependant —
(«) is owing to insanity not responsible for his 

actions; or
(b) has been proved to the satisfaction of the Board 

to be addicted to habitual or excessive use of 
intoxicating liquors, or to be otherwise of 
intemperate habits; or

(c) has been proved to the satisfaction of the Board 
to have failed on account of desertion, divorce, 
imprisonment or other cause to support 
persons dependent upon him for maintenance,

assign the award to the dependants in the order of 
preference set out in the First Schedule to this A ct, 
or to trustees for the benefit of the miner or his 
dependants, or of both the miner and his dependants 
as the Board may in its discretion decide.”

3. A  miner to whom an award has been made under the 
provisions of sub-section (1) (a) of section twenty-one o f the 
M iners’ Phthisis A ct, 1912, shall not be entitled to make 
application for a further award under that section within a 
period of six months after the date of the first-mentioned award.

A ny miner who, after the expiry o f that period, makes a 
further application and has been medically examined in 
connection with such application shall not be again medically 
examined at the expense o f the Board, unless the Board is 
satisfied that there is reasonable ground for such re-examina- 
tion and that such miner has not in the meantime been 
employed underground in any mine included in the list 
prescribed under section two of the Miners’ Phthisis A ct, 
1912, or at stone crushing.

Non-applic- 4 . The provisions of section twenty-si* of the Miners’ 
TOct!on°f Phthisis A ct, 1912, shall not apply in the case of any 
twenty-six of person who—

of 1912 to (tt) Pri° r to the first day of August, 1914, obtained
certain cases. an award under sub-section (1) (a) of section

twenty-one o f that A c t : and
(6) lias not after that date received an award under 

section five of this A c t ; and
(r) produces n certificate from a medical adviser on 

the list framed under section twenty-eiglit o f the 
Miners’ Phthisis A ct, 1912, that sucli person is no • 
longer suffering from  miners’ phthisis.

The amount (if any) which is unpaid of the award men
tioned in paragraph (a) of this section to such person 
shall lapse to the fund.

Limitation 
of medical 
re-examina
tion.



(•
was tot ontvangst van een uitkering, ingevolge 
deze W et of ingevolge W et N o. 34 van 1911, 
zodanige maandelikse betalingen als de Raad 
niocht goedvinden, maar gezamenlik niet de aom 
van vier honderd pond te boven gaande : Mits 
zodanige afhankeliken voor de toekenning aan- 
vraag doen binnen twee jaren na de dood van de 
mijnwerker.

(e) aan de afhankeliken van een mijnwerker aan wie 
ingevolge deze W et een order voor uitkering is 
gemaakt en van wie ten genoegen van de Raad 
bewezen is dat hij door welke oorzaak ook stierf 
voordat het voile toegelcende bedrag uitbetaald 
was, het aan die mijnwerker op datum van zijn 
dood, verschuldigd saldo : Mits zodanige afhanke- 
iiken voor zodanig saldo aanvraag doen binnen 
negen maanden na die datum : Met dien ver- 
stande voorts dat zodanig saldo uitgekeerd kan 
worden in maandelikse betalingen of anderszins 
zoals de Raad mocht bepalen.

B .— Door aan dat artikel het volgende nieuwe sub-artikel
(6) toe te voegen : —

“  (6) De Raad kan ter eniger tijd  in het geval van een mijn 
werker of afhankelike die ingevolge deze W et een 
order voor uitkering heeft ontvangen, wanneer de 
Raad oordeelt dat—
(a) zodanige mijnwerker of afhankelike tengevolge

van krankzinnigheid niet voor zijn daden ver- 
antwoordelik i s ; of

(b) ten genoegen van de Raad bewezen is dat 
zodanige mijnwerker of afhankelike geregeld of 
overmatig gebruik maakt van sterke drank of 
anderszins gewoonlik onmatig is ; of

(r) ten genoegen van de Raad bewezen is dat zodanige 
mijnwerker of afhankelike, ten gevolge van ver- 
lating, echtscheiding, gevangenisstraf o f andere 
redenen in gebreke gebleven is om in de levens- 
behoeften te voorzien van personen van hem 
afhankelik voor onderhoud, 

de order voor uitkering overmaken aan de afhanke
liken in de volgorde van voorkeur vermeld in de 
Eerste Bijlage tot deze W et, o f aan trustees, ten 
voordele van de mijnwerker of zijn afhankeliken of 
van beide de mijnwerker en zijn afhankeliken, naar 
goeddunken van de R aad.”

3. Een mijnwerker, die een order voor nitkering verkregen Hernieuwde 
heeft, ingevolge sub artikel ( 1) (a) van artikel een en twintig jrenees- 
van de M ijntering W et, 1912, is niet gereclitigd aanzoek te kundige 
doen om een verdere uitkering onder dat artikel binnen een binnen^ekt-re 
; ijdperk van zes maanden na datum van de eerstgemelde order, grenzen

Iedere mijnwerker, die na verloop van dat tijdperk verder irebrncht. 
aanzoek doet en die in verband met dat aanzoek geneeskundig 
onderzocht is, wordt niet weder op kosten van de Raad genees
kundig onderzocht, tenzij de Raad overtuigd is, dat redelike 
gronden bestaan voor zulk een hernieuwd onderzoek en, dat 
zodanige mijnwerker niet intussen ondergronds werkzaam ge- 
weest is in een mijn vermeld in de lijst voorgeschreven ingevolge 
artikel twee vande M ijntering W et 1912, of met steen breken.

4. De b e p a lin g e n  va n  a rtik e l zes en twintig van  de M ijn -  A rtikel««« 
te r in g  WTet, 1912, z ijn  n ie t  v a n  toep a ss in g  o p  een p ersoon  d ie —  en twintig

(«) voor de eerste dag van Augustus 1914, een order voor van Wet No. 
uitkering ontving ingevolge sub-artikel ( 1) (a) van 
artikel een en twintig van die W e t ; en likinzekere

(I>) na die datum geen order voor uitkering ontvangen heeft gevallen.
ingevolge artikel vijf van deze W e t ; en

(e) een certifikaafc toont van een geneeskundige adviseur 
die op de, ingevolge artikel acht en twintig van de 
M ijntering W et 1912, opgemaakte lijst voorkom t dat 
die persoon niet meer aan mijntering lijd t.—

H et onbetaald bedrag, zo er een is, van de in para- 
graaf (a) van dit artikel genoemde order voor uit
kering aan zodanige persoon vervalt aan het fonds.

No. 29.



I f  such person again contracts m iners’ phthisis he shall 
notwithstanding anything contained in the preceding 
section be entitled to apply for benefits under the 
Miners’ Phthisis A ct, 1912, but any amounts already 
paid to him thereunder or under A ct No. 34 of 
1911 shall be deducted from  any further benefits 
awarded to him

make1"awards ^ 'e Board may, out of the Miners' Phthisis Conipensa-
out of tion Fund, award to a person who has, prior to the first day o f
compensation August, 1914, become a beneficiary under sub-section (1) (a) 
fund to 0f section twenty-one o f  the M iners’ Phthisis A ct, 1912, or to 
underbill)-68 his dependants, a sum not exceeding one hundred pounds: 
section (l) Provided that such person and any dependants on whose 
(«) of section behalf application is made be permanently resident within the 
AcTno™9 of ^ n*on an^ *n lleed assistance and make application for the 
1912. award within one year after the first day of August, 1914.

The grant or refusal of any award under this section and 
the amount thereof shall be in the absolute discretion o f the 
Board, who in making such award shall have regard to the 
circumstances of each case and the possibility of the person or 
his dependants being able to utilize the money so awarded in 
earning a livelihood.

Power to 6 . The Board may, out of the M iners’ Phthisis Compensa-
make awards tion Fund, make awards for the relief o f persons who— out ot com
pensation (a) are perm anently resident in the Union ; and
penitents of (®) are the widows or dependants o f persons proved to
persons who the Board to have died o f miners’ phthisis prior to
died of the commencement of A ct No. 34 of 1911; and
miners’ .
phthisis prior (c) are m need of assistance; and
to Act No. 34 (Vi) make application within twelve months after the first 
n ‘ day of August, 1914.

The grant or refusal of any award under this section and 
the amount thereof shall be in the absolute discretion of the 
Board, which may, if it think fit when making a grant, 
attach such conditions thereto relative to the specific purposes to 
which the amount of the award is to be applied, as will in the 
opinion of the Board assist the beneficiary in earning a 
livelihood.

The total amount which may be expended by the Board 
under this section shall not exceed ten thousand pounds.

Specialprovi- 7- (1) The provisions of sub-section (1) of section tivtnty- 
sions as to five 0f t,he Miners’ Phthisis A ct, 1912, shall apply mutatis 
labourers mutandis to all native labourers see"king employment upon a 

mine.

(2) Every employer shall cause every native labourer 
employed by him underground to undergo once in every six 
months a medical examination as required by that sub-section.

(3) I f  any employer fail to comply with this section, he shall 
be guilty of an offence and liable on conviction to the penalties 
mentioned in sub-section (3) of section twenty-five of the Miners’ 
Phthisis A ct, 1912.

(4) The duties imposed by sub-section (4) of section thirty 
of the Miners’ Phthisis A ct, 1912, upon medical officers upon 
certain mines are hereby imposed also upon the mine medical 
officers employed by the Government or by any person or 
association engaged in recruiting native labourers for mine 
employment, but the report required by that sub-section 
to be transmitted to the manager of the mine shall be trans
mitted to the manager of the mine in which the native 
labourer is to be employed.

(5) The provisions of this section shall also apply to natives 
employed in any crusher station of any mine included in the 
list mentioned in section two of the Miners Phthisis A ct of 
1912.



Indien zodanige persoon wederom mijntering opdoet is 
hij niettegenstaande liet bepaalde bij liet laatst voor- 
afgaande artikel gerechtigd aanzoek te doen om de 
voordelen ingevolge de M ijntering W et 1912, doch alle 
reeds'aaii hem ingevolge die W et of W et No. 34 van 
1911 betaalde bedragen worden afgetrokken van 
zodanige verdere aan hem uitgekeerde voordelen.

5. De Raad kail uit liet. M ijntering Schadeloosstellingfonds Bevoegdheid 
een order voor uitkering maken aan een persoon die voor 
de eerste dag van Augustus 1914 in ’t  genot van voordelen ringen te ‘ 
werd gesteld ingevolge sub-artikel (1) («) van artikel een en maken uit 
twintig van de M ijntering W et 1912 of aan zijn afhankeliken, 
van een bedrag niet te boven gaande een honderd pond : Met S
dien verstande dat zodanige persoon en de afhankeliken te personen die 
wier behoeve aanzoek gemaakt wordt blijvend in de Unie ingevolge 
woonachtig zijn' en hulpbehoevend zijn en aanzoek voor de 
toekenning doen binnen een jaar na de eerste dag van artikei cen en 
Augustus 1914. twintig van

. . Wet No. 19
De toekenning of weigering van een order voor uitkering 111 van 1912 

gevolge dit artikel en liet bedrag daarvan zijn geheel en bevoordeeld 
al ter beoordeling van deR aad, die bij het maken van zodanige zlin- 
uitkering in acht moet nemen de omstandigheden van ieder 
geval en de mogelikheid of de persoon of zijn afhankeliken 
in staat zijn het aldus uitgekeerde geld te gebruiken om in hun 
levensonderhoud te voorzien.

6 . De Raad kail uit het M ijntering Schadeloosstellingfonds Bevoegdheid
orders voor uitkeringen maken voor verlichting van personen, om orders °  o x  voor uitke-
d ie —  ringen te

(a) blijvend in de Unie woonachtig z ijn ; en he^schade
(b) weduwen of afliankeliken zijn van personen van i0e0astellin^-

wie bij de Raad bewezen is, dat zij aan mijntering fonds ten
overleden, voor de invoering van W et No. 34 van behoeve van

i afhankeliken
1 9 1 1 ; en van personen

. (c) hulpbehoevend z ijn ; en die voor Wet
(d) aanzoek doen binnen twaalf maanden na de eerste dag No. 34 van 

a i  m u  1911 aanvan Augustus 1914. mijntering
De toekenning of weigering van een order voor uitkering, overlec*en- 

ingevolge dit artikel en het bedrag daarvan is geheel en al ter 
beoordeling van de Raad, welke naar goedvinden bij het toeken- 
nen van een uitkering daaraan zodanige voorwaarden kail ver- 
binden wat batreft de bepaalde doeleinden waarvoor het 
bedrag van de uitkering moet worden aangewend, als volgens 
liet oordeel van de Raad de persoon die daar het genot van 
trekt zullen helpen om in zijn levensonderhoud te voorzien.

H et gehele bedrag dat ingevolge dit artikel door de Raad 
kan worden uitgekeerd mag niet tien duizend pond te 
boven gaan.

7. (1) De bepalingen van sub-artikel (1) van artikel vijf en Biezondere 
tw-intiffvan de M ijnteringW et, 1912, zijn van toepassing rnutatis bepalingen 
mutandis op alle naturellearbeiders die werk zoeken op
een  m ijn . arbeiders.

(2) Iedere werkgever is verplicht aan iedere naturelle- 
arbeider die hij ondergronds te werk stelt, eens in iedere 
zes maanden e&n bij dat sub-artikel vereist geneeskundig 
onderzoek te doen ondergaan.

(3) B lijft hij in gebreke aan dit artikel te voldoen, dan 
is hij scliuldig aan een overtreding en wordt bij veroordeling 
gestraft met de in sub-artikel (3) van artikel vijf en twintig 
van de M ijntering W et, 1912, vermelde straffen.

(4) De bij sub-artikel (4) van artikel dertig van de M ijn- 
teringAVet 1912,aan geneeskundigeambtenaren op zekere niijnen 
opgelegde verplichtingen, worden mits deze eveneeus opgelegd 
aan de mijn geneeskundige ambtenaren in dienst van de Rege- 
l ing of van een persoon of vereniging die naturellearbeiders 
voor diensten in de mijnen aanwerft. De kennisgeviug inge
volge dat sub-artikel aan de bestuurder van de mijn te worden 
gegeven, moet echter aan de bestuurder van de m ijn waarin 
de naturellearbeider te werk gesteld wordt, gegeven worden.

(5) De bepalingen van dit artikel zijn ook van toepassing 
op naturellen werkzaam op een steenbreken statie van een 
m ijn, ingesloten in de lijs t; in artikel twee van de M ijntering 
W et van 1912 vermeld.



.Reference to 
Miners’ 
Phthisis Act, 
1912.

Short title 
and date of 
commence
ment.

8 . A ny  reference in this A ct to a provision of the M iners’ 
Phthisis A ct, 1912, shall, unless the context otherwise requires, 
be construed as a reference to that A ct as hereby amended.

9. This A ct may .be cited for all purposes as the Miners’ 
Phthisis A ct Amendm ent A ct, 1914-, shall be read as 
one with the Miners’ Phthisis A ct, 1912, and shall com 
mence and come into operation on the first day of A ugust, 
1914.

S C H E D U L E .

Provision of
A ct No. 19 of 1912 Extent of Amendment.

amen Jed.

... I Definition o f “ em ployer” : the insertion after the 
words “ section two o f this A ct ”  o f the words “  or 
who holds or works such a mine under any agree
ment whatever ” ;

Definition of “ m iner” : the insertion after the 
j  words ll below the surface of a mine ”  of the 

words “  or on or about the rock crushers in a 
( crusher station of a mine ” ; and the insertion at 

the end of the definition of the follow ing words : — 
Provided that if a dispute arise as to whether 
a person is a miner as herein defined, the 
matter shall be referred by the employer or 
by the employee concerned or by the Board to 
the Government Mining Engineer whose de
cision-shall be final and conclusive’ ' ;

The addition at the end of the section of the follow- 
1 ing w ords: —

“  I f  the name of any mine be withdrawn from 
such list the provisions of sub-section (1) of 
section situ shall nmtatis mutandis be applied ” ; 

Section five, sub- The omission of the following words :—-
section (1) “ On a report from an actuary appointed under

section thirteen ” and the substitution therefor 
of the words : “  in the opinion of the Board ” : 

Section six, sub- The insertion at the end of sub-section (2) 
section (2) o f the following words :—

“ The Board may apply the provisions o f this 
sub-section in the case of any employer who 
becomes insolvent (or being a company is 
wound up as an insolvent company) or sells 
or transfers the mine owned or leased or 
worked by him or it, or terminates the lease 
or agreement under which the mine is held or 
worked” ;

Section eighteen, sub- , The deletion of the words “ under sub-section (1) (c) 
section (1) (A); 1 of section tuxnty-nnr ” and the substitution for the 

words deleted of the woids “ made by the Board ” ,

Section nineteen ... I The insertion after the words “  period of suspension’ ’ 
o f the words "o r  the amount of the payments may 

| be increased or diminished” ;
! and the insertion at the end of the section o f the 

words “ or within such further period as the Board 
may in each case determine ” ,

Section twenty-six, The insertion after “underground” of the words “ or 
sub-section (1) on or about rock crushers in a crushing station” .

Section twenty-six 1 The insertion a fte r11 underground w ork ” of the 
suVsection (2) words “ or on or about rock crushers in a crushing 

station” .
Section twenty-six, The deletion of both provisos to the sub-section, 

sub-section (2)
Section thirty , sub- [ The insertion in the third line after the word 

section (1) | “ mine ” o f the words “  or in the crusher station
| of any mine

Section thirty, sub- The deletion of the words “ such person shall be 
section (3) entitled to the sum of ten pounds” and the sub

stitution for the words deleted of the following 
w ords: “ such persons shall be entitled 
to such sum as they would be entitled 
to recover if  the native labourer’s death 
had been caused by accident arising out of or in 
the course of his employment

Section one

Section one

Section two



8 . Een verwijzing iu dezc W et naar een bepaling van de Verwijzing 
M ijntering W et, 1912, wordt, tenzij het zinsverband anders ^nterinK 
vereist, geaclit een verwijzing te zijn naar die W et als hierbij Wet 
gewijzigd.

9. Deze W et kan voor alle doeleinden worden aan- Korte titel 
gehaald als de M ijntering W et W ijzigings W et, 1914, en wordt Tan 
gelezen als een gelieel met de M ijntering W et, 1912, en treedt-
in werking op de eerste dag vail Augustus 1914.

B IJL A G E .

(Jewijzigde Bepaling 
van Wet No. 19 

van 1912.
Omvang van Wijziging.

Artikel een.

Artilcel een.

Artikel twee

Artikel vljj] sub- 
artikol (1).

Artikel ses, sub- 
artikel (2).

Artikel nehttien, sub- 
artikel (1) (?')•

Artikel negenticn.

Artikel set en fwintig, 
sub-artikel ("1).

Artikel sex entwintig, 
sub-artikel (2).

Artikel no en ticinttg, 
sub-artikel (2).

Artikel tier tig, sub- 
artikel (1).

Artikel derfig, sub- 
artilcel (3).

Bepaling van “ werkgever ”  : de invoeging na de 
woorden “ artikel twee van deze W et” , van de 
woorden 1 of die zodanige mijn houdt of bewerkt 
onder welke overeenkomst ook.”

Bepaling van “ mijnwerker ” : de invoeg'ing na de 
woorden “ onder de oppervlakte van een mijn 
van de woorden “ bij of in verband met de rots- 
stampers in een stamphnis van een mijn ” ; en de 
invoeging aan het einde van de volgende 
woorden :—

“ Met dien verstande dat indien een gesehil 
ontstaat of iemand een mijnwerker is zoals 
hierin bepaald, de zaak verwezen wordt door 
de werkgever of door de betrokken werkman o f ■ 
door de Raad naar de Staatsmijuinge- 
nieur wiens beslissing finaal en afdoend is ; ”

De toevoeging aan het einde van het artikel van de 
volgende woorden :—

“ Wordt de naam van een of andere mijn van zo
danige lijst geschrapt dan worden de be- 
palingen van sub-artikel (1) van artikel zex 
mvtatis mutandis toegepast.”

De schrapping van de volgende woorden :—
“  Rapport van een aktuaris aangesteld ingevolge 

artikel dertien" en de vervanging van die 
woorden door : “ het oordeel van de Raad.” 

De toevoeging aan het einde van sub-artikel (2) van 
de volgende woorden :—

“ De Raad kan de bepalingen van dit sub-artikel 
toepassen in het geval van een werkgever 
die insolvent wordt (o f een inaatschappij 
zijnde in likwidatie treedt als insolvent* 
maatschappij) of de mijn die hij of zij in 
eigendom hezit, gehuurd heeft of bewerkt, 
verkoopt of overdraagt of het huurkontrakt 
of de overeenkomst waaronder de mijn 
gehouden of bewerkt wordt, eindigt.”

De schrapping van de woorden “ onder sub-artikel
(1) (/•) van artikel een en twintig ” en de toevoeging 
van de woorden “ door de Raad gemaakt,” na het 
woord “  uitkering ” .

De invoeging na de woorden “  weder worden voort- 
gezet ”  van de woorden :—■

“ of het bedrag van de betalingen kan worden 
vermeerderd of verminderd "  ; 

en de toevoeging aan het einde van het artikel van 
de woorden :—

“  of binnen zodanig verder tijdperk als de Raad 
in elk geval mocht bepalen.”

De invceging na “ («) ondergronds ” en ook na 
“  (i) ondergronds” van “ of bij o f in verband 
met rots-stampers in een stamphuis.”

De invoeging na “ ondergronds ” in par. ( « )  en ook 
na “ ondergronds ”  in par. (J>) van “  o f bij of in 
verband met rots-stampers in een stamphuis.

De schrapping van beide voorfcehoudsbepalingen 
van dit sub-artikel.

De invoeging in de tweede regel. na het woord 
“ mijn ” van de woorden “  of in het stamphuis vau 
een mijn.’’

I De schrapping van de woorden “ zil zodanige 
' persoon gerechtigd zijn tot de som van  ̂ tien 

pojid” en de vervanging van die woorden door :
“  zullen zodanige personen gerechtigd zijn tot 
zodanige som als zij gerechtigd zoiulen zijn 
te crderen zo de dood van de naturelle- 
arbei . r veroorzaakt ware door een ongeval 
v o o r t g t  ■ omen uit o f in de loop van zijn dienst 
verrichtiug."
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ANOMALY /\ 
PHTHISIS 

COMPENSATION
Comment on Allowance 

to Natives
j O I R P R I S E  that an evident discrepancy in the compensation 
* granted to Non-European mine workers under the W orkm en's 
Compensation Act and the Phthisis A ct*h a d  been allowed t o 4 
continue was expressed by Mr. Justice Stratford, form er ChiefJ 
Justice o f the Union, at a meeting o f the M iners’ Phthisis Commission 
in Johannesburg yesterday.

T he com m ission consists o f Mr.
Justice Stratford, chairm an; Dr. E. H.
Cluver, Mr. A. E. Payne, Professor S.
H. Frankel, Mr. C. J. Gray, and Mr.
C. E. Nixon, secretary. The term s of 
reference o f the com m ission are to 
inquire into the desirability o f  alter
ing the m iners’ phthisis law, includ
ing th e am ount and m ethod of 
com pensation.

Yesterday Mr. G. G. Southgate, 
chairm an o f  the M iners’ Phthisis 
Board, presented a statem ent to the 
com m ission dealing with com pensation 
to natives under the M iners’ Phthisis 
Act. He said that a tem porary 
schem e o f ex gratia paym ents to 
natives was adopted by the M inister 
o f Mines in May, 1939, by w hich pay
m ents to the natives were increased 
as they were re-classified in  progres
sive stages o f  the disease.

Mr. Southgate said that he was 
unable to explain why attention had 
not been called before to the 
anomaly existing between the differ
ence in compensation granted to 
natives under the Workmen’s Com- L 
pensation Act and the Miners’ I 
Phthisis Act. This anomaly, he said, P 
resulted in the ordinary workmen 
receiving a higher rate of compen
sation tor disablement.
The chairm an declared that M r.,

Southgate’s statistics showed that 
there was a large discrepancy, and 
that if  the figures were correct the 
position was m ost unfair.

Under the 1939 scheme, only natives 
who had n ot previously received com 
pensation were eligible to receive it.
A  native who had received com pensa
tion for the ante-prim ary or primary 
stage, or for simple tuberculosis, was L 
unable to obtain further com pensation, 1  
although his. condition o f  disease 
m ight have progressed.

Mr. H. H. Sobey, secretary o f the 
Cornish Association, said that his 
association objected to  the ban which 
precluded persons w ho were receiving 
com pensation from  living where they 
pleased He also advocated that in I 
view of the increased cost o f  living] 
the m inim um o f £5 widow’s pension | 
should be increased.

The m eeting adjourned until 11 a.m 
on January 12,,



OF PHTHISIS
The Gold P roducers ’ C om m ittee of 

the Transvaal Cham ber o f  Mines j 
gave evidence on phthisis com pensa
tion fo r  natives before the M iners’ 
Phthisis Com m ission at the N ew Law 
Courts, Johannesburg, to-day.

The R igh t H on. Jam es Stratford, 
P.C. (form er Chief Justice o f the 
Union) is the chairm an o f the com 
mission, and the other m em bers are 
Dr. E. H. Cluver, P rofessor S. H. 
Frankel, Mr. A. E. Payne, Mr. C. J. 
G ray and Mr. C. E. N ixon  (secretary ).

The m em orandum  subm itted by the 
Gold Producers' Com m ittee stated 
that they had introduced a schem e 
o f  ex  gratia  grants for natives resi
dent in the Union and P rotectorates 
w ho were suffering from  silicosis in 
a m ore advanced stage than that for 
which they received com pensation. 
Paym ents were also made when sili
cosis was a con tributory  cause o f a 
beneficiary ’s death.

The payments for the progression 
of the disease were £27 (increased 
from £18) from the ante-primary to 
the primary stage, £27 (increased 
from £18) from  the primary to the 
secondary stage, and £54 (increased 
(rom £36) from the ante-primary to 
the secondary stage. Payments were 
confined to natives in the Union and 
the Protectorates, because medical ex
aminations, identification and adminis- 

' tration would otherwise be im prac
ticable.

The com mittee did not oppose the 
provision of pensions instead of lump 
sum payments, but they thought the 
former would be impracticable except 

I in selected localities. A pension scheme 
for natives living outside the Union 
and the Protectorates could not 
operate satisfactorily.

Native deuUis acre not. registered, 
and the provision of pensions for the 
dependants o f  beneficiaries would be 
impracticable.

The com mittee regarded the com 
pensation payments as adequate. They 
did not think it advisable that the 
scheduled mines should pool their 
liability for native compensation.

Mr. G. E. Barry and Mr. H Well- 
beloved appeared for the committee.

PORTUGUESE NATIVES 
In reply to a question Mr. Wellbe- 

loved said that com pensation to Por
tuguese natives would probably have 
to be paid to the Portuguese Adminis
trator. Natives preferred getting 
lump-sums to -getting pensions, be
cause they could then buy cattle. 
Monthly payments to  detribalised 
natives might be acceptable.

Polygamy com plicated the payment 
of com pensation; but the second wife 
was considered of much less import
ance than the first 

The scheduled mines were respon
sible for the payment of compensation, 
however short a time a native had 
worked on them.

Mr. Barry said a number of their 
beneficiaries were tuberculotics and 
their susceptibility to the disease was 
difficult to ^detect in the initial 
examination.

Mr. Wellbeloved said natives were 
recruited for about 9-12 m onths at a 
stretch. The average total working 
period o f a native on a mine was 
about ten years._______________________
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AC V
TO

Make provision for persons who have con
tracted Miners’ Phthisis, and for other pur
poses incidental to that disease.

(A s s e n t e d  to  22n d  Ju k e , 1912).

BE IT  E N A C T E D  by the K in g ’ s M ost Excellent M ajesty, 
the Senate and the House of Assembly of the U nion of 

South A frica , as follow s:-—-

Interpreter- I n this A ct, unless inconsistent with the context,—
turn ot terms. ‘ 'd ep en d en ts”  shall mean such members of a miner’ s 5 

fam ily specified in the First Schedule to this A ct  as 
are wholly or in part dependent upon him for main
tenance at the date of his death ;

“ employer ” shall mean any person who is the immediate 
holder or lessee o f a mine which for the time being jq  
is included in the list published in the Gazette under 
section txuo of this A ct, or the legal representative 
of such person, and in the case of a mine owned 
by an incorporated or registered company the term 
employer shall include every director or secre- ^  
tary or representative of the company in the Union, 
and in the case of a mine owned by an unincorporated 
body of persons shall include every member of that 
body in the U n ion ;

“  medical practitioner ”  shall mean a person registered as 9() 
such under any law in force in any part of the Union 
regulating the registration of medical practitioners;

“ miner ”  shall mean any person of European descent 
who before or after the commencement of this A ct, 
performs or has performed as his regular occupation 35 
any class of work below the surface of a mine for the 
time being included in the list published in the 
Gazette as in section two is provided, whether he be 
engaged under an agreement, express or implied, or 
oral, or in writing, and whether payment be made by ;(() 
time or calculated upon the work d on e ; but this defi
nition shall not include a manager or managing 
director of any m ine;

"m in e rs ’ phthisis”  shall mean silicosis of the lungs;
“  Minister ”  shall mean the Minister of Mines, or any ■>- 

other Minister to whom the Governor-General may 
from time to time assign the administration of this 
A c t ;

“ native labourer ”  shall have the same meaning as is 
assigned to that expression in the Native Labour 4Q 
Regulation A ct, 1911.

“  the Board ”  shall mean the M iners’ Phthisis Board con
stituted under this A c t ;

“  the Director ’ ’ shall have the same meaning as is as
signed to that expression in tliS Native Labour 45 
Regulation A ct, 1911;

“ the fu n d s ”  shall mean the Miners’ Phthisis Compen
sation Fund and the Miners’ Phthisis Insurance 
Fund established under this A ct.

Publication 2. The Minister shall at the commencement of this A ct jjq 
o f list ot frame a list o f mines in the Union wherein the mineral dust 

produced by mining operations is, in his opinion, o f such a 
nature as to cause miners’ phthisis, and may from time to time 
add to or withdraw names of mines from such list. The list 
and any additions thereto or withdrawals therefrom shall be 55 
piiblished in the Gazette.

Constitution 3, (1) There shall be co n st itu te d  a Board (to be styled the 
of the Miners’ Miners’ Phthisis Board) which shall be appointed by the Minis- 
Boanf18 ter, and shall consist of a chairman and three other members

who shall hold office for a period o f three years and shall be 60 
eligible for re-appointment. Of those three members one



WET
OM
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0 0™ nS: ma^ en voor personen, die door 
Mijntering aangetast zijn, en voor andere 
met die ziekte verbandhoudende doel- 
cuiden,

( G o b d g e k e u r d  o p  22  J t j n i e  1912).

£  IJ  H E T  B E P A A L D  door Zijn Majesteit dc Koning, de 
als volgt 6n Volksraad van de Unie van Zuid-A frika,

lT\ deze W e*; llebbeu onderstaande uitdrukkingen, zo bet Woordbep 
verband geen andere zin aanwijst, de navolgende betekenis • —  

afliankeliken ’ betekent de in de Eerste Bijlage tot deze 
W et aangewezen leden van de famiUe van de miin- 
werker welke ten tijde van zijn dood van hem gebeel 
ol ten dele afhankelik zijn voor bun onderhoud; 

werkgever betekent een persoon, die de onmiddellike 
houder of buurder is van een mijn van tijd  tot tiid 
opgenomen in de lijst in de Siaatskoerant bekend- 
gemaakfc overeenkomstig artikel twee van deze W et 
ol de wettelike vertegenwoordiger \an zulk een per
soon en in bet geval van een mijn toebeborende 
aan een ragelijfde of geregistreerde maatschappij 
sluit het woord “ werkgever ”  in iedere direkteur, 
sekretaris of vertegenwoordiger van de maatschappij 
bmnen de Unie en, in geval een mijn toebehoort aan 
een om ngelijfd liehaam van personen, wordt daar- 

(( onder begrepen ieder lid van dat liehaam in de Unie • 
geneeskundige ”  betekent een persoon, die als zodam^ 

geregistrecrd is ingevolge een in enig deel van de 
Unie geldende wet op de registratie van praktizerende 
geneeskundigen;

mijnwerker ”  betekent ieder persoon van Europese af- 
komst die, voor of na de invoeiing van deze Wet, 
arbeid van welke aard ook als geregeld werk verricht 
o f verricht heeft onder de oppervlakte van een mijn 
die van tijd  tot tijd  opgenomen is in de lijst in de 
otaatskoerant bekendgemaakt overeenkomstig artikel 
twee van deze W et, hetzij de overeenkomst uit krachte 
waarvan hij m dienst genomen is, uitdrukkelik of stil- 
zwijgend of schriftelik of mondeling aangegaan is en 
hetzij de betaling gecchiedt naar de tijd  of volgens de 
vem chte arbeid; maar deze omscbrijving sluit niet 
in een bestuurder of besturende direkteur van een
™ !jn ;

m m ijn tering ’ ’ betekent silicosis van de longen ;
40 Minister * betekent de Minister van Mijnen of ieder

andere Minister, aan wie de Goeverneur-generaal van 
tijd tot tijd  de uitvoering van deze Wet mocht, op- 
dragen ; r

naturellearbeider heeft dezelfde betekenis, als aan
U,̂ ™ kkmS , m de Naturellearbeid Regelings 

W et, 1911, toegekend w ordt;
de Raad betekent de Mijnteringsraad, ingesteld ince- 

volge deze W et; 6
"  de D irekteur” heeft dezelfde betekenis als aan die uit- 

drukkm g in de Naturellearbeid Regelings W et 1911 
toegekend w ordt;

" d e  fon dsen ”  betekenen het M ijntering Schadeloosstel- 
lmgsfonds en hefc M ijntering Verzekeringsfonds, 
gesticht ingevolge deze W et.

I • •?" ^ m ister moet bij de invoering van deze W et een Bekend 
Jl ops^e en van de mijnen in de Unie, waarin het minerale making van

stot dat door mijnarbeid voortgebracht wordt, naar ziin ^ van 
oordeel, van zodanige aard is dat het mijntering veroorzaakt, m’'inei’ 
en kan van tijd tot tijd  de namen van mijnen op di° lijst 
P aaJsen o f schrappen. De lijst alsmede alle daarop ge- 
plaatste of geschrapte namen worden in de Siaatskoerant be
kendgemaakt.

3 ‘ Z1} een Raad worden ingesteld (te worden ee- s  * •,
wm-dt  ̂ de M ijnteringsraad), die door de Minister aangestfld lin“  v Z  de 
wordt en bestaat uit een voorzitter en drie andere leden welke MUuterir>K's- 
gedurende drie jaren in funktie blijven en herbenoemd kunnen 
worden. Een van die drie leden wordt gekozen door de Xo lil

;i5
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Establish
ment of 
Miners’ 
Phthisis 
Compensa
tion Fund.

shall be selected by the Minister to represent the owners of 
mines for the time being included in the list published undei 
section two, and one to represent the miners employed upon 
those mines. .

(2) The Minister may appoint alternates to act during the o 
absence or incapacity of any person appointed, and may fur
ther for good cause shown remove any member from the Board
or may, in manner hereinbefore provided, fill any vacancy 
occurring from any cause whatsoever. A n alternate so ap
pointed shall represent the owners o f mines or the miners, 10 
according as the person for whom he is appointed to act repre
sented owners o f mines or the miners. I f  a vacancy occui in 
the office o f chairman the other member of the Board who has 
not been appointed to represent the owners or miners shall act 
as chairman until a new chairman is appointed by the Minister, 15 
and the person so acting shall be the chairman of the Board 
for all the purposes o f this Act.

(3) Every meeting of the Board shall be convened by 
the secretary on the authority of the chairman, and the chair
man and one other member of the Board shall be a quorum 20 
for the purpose of any of its proceedings.

(4) A ll matters which come before the Board for its 
decision at any meeting shall be decided by a m ajority of mem
bers present at that meeting, and, if upon any matter there 
be an equality of votes, the chairman shall have a casting vote 25 
in addition to his deliberative vote.

(5) The Minister shall appoint a secretary to the Board 
and such other persons as may be necessary for the efficient 
administration of the funds.

(6) Each member of the Board (other than a person who JO 
is an officer of the public service) shall be paid such remunera
tion as may be prescribed from time to time by the Minister.

(7) A ll salaries or other remuneration paid to any member
of the Board and to its secretary and other officials, as well ^  
as all other administration and valuation expenses, and all Jo 
fees and expenses paid by the Board under section twenty- 
eight to medical practitioners shall be paid out of the Con
solidated Revenue Fund.

4 .  A  fund (to be styled the Minors’ Phthisis Compensation 
Fund) shall, subject to the provisions of this A ct, be estab- 40 
lished and exist for the payment o f benefits to persons entitled 
thereto who make application for such payment within the 
period of two years immediately succeeding the commence
ment of this A ct or to whom allowances have been granted 
under A ct No. 34 of 1911.

The fund shall be vested in and administered by the Board, 
and shall consist of—

(a) contributions made under section five-,
(b) any interest received from investments of the fu n d ;
(c) the contribution mentioned in section seven; _
(/I) the balance of any fund standing at the date of this

A ct to the credit o f the Board established under A ct 
No. 34 o f 1911.

Method of 5* (* ) From anc* after the commencement of this A ct and 
levying- con- in respect of claims arising within two years immediately sue- 5o 
trihutions to ceeding such commencement there shall be levied by the Board 
Compensa- during every three months, subject to the provisions of sub-sec- 
tion Fund. t j o n  ^  0f  t,his section, such sums as may on a report from 

an actuary appointed under section thirteen, be re
quired for the purpose of paying benefits under this b0 
A ct during that period o f three months. The amount 
to be so levied from each employer shall be assessed 
in proportion to the average number of miners employed per 
month by such employer during the period of three years im
mediately preceding each such period of three months, or the bo 
portion of such three years during which there was production 
or development on his mine.

(2) During any period of twelve months from the commence
ment of this A ct or from the anniversary of such commence
ment the amount so levied from any employer in the case of a 
producing mine shall not, so long as the contribution of one 
hundred thousand pounds referred to in section seven is unex
hausted, exceed the amounts of the average quarterly 
profit earned by him durirjr his previous financial



Minister om de eigenaars van mijnen, die alsdan opgenomeii 
ziju in de lijst bekendgemaakt ingevolge artikel twee te ver- 
tegenwoordigen en een orn de mijnwerkers, die in die mijnen 
te werk gesteld ziju te vertegenwoordigen.

5 (2) De Minister kan plaatsvervangers aanstellen om ge- 
durende de afwezigheid of verhindering van een aangesteld 
persoon te liandelen en kan voorts, om gegronde redenen, eeu 
lid van de Raad afzetten of kan, op tie liiervoren bedoelde 
wijze, een, door welke oorzaak ooli, ontstane vakature aan- 

10 vullen. Eeu aldus aangestelde plaatsvervauger vertegenwoor- 
digt de mijneigenaars of de mijnwerkers naar gelang de per
soon, als wiens plaatsvervanger liij aangesteld werd, mijn- 
eigenaars of mijnwerkers vertegenwoordigde. V alt de plaats 
van voorzitter open, dan treedt het andere lid van de Raad,

15 die niet gekozen werd om de eigenaars of mijnwerkers te ver
tegenwoordigen als voorzitter op, totdat een nieuwe voorzitter 
door de Minister aangesteld is, zullende de alzo optredende 
persoon voor alle doeleinden van deze W et de voorzitter van 
de Raad ziju.

20 (3) Elke vergadering van de Faad vord t door de sekre
taris op verzoek van de voorzitter belegd. De voorzitter en een 
ander lid vormen een quorum voor elke verricliting van de 
Raad.

(4) A lle aangelegenlieden, die op een vergadering ter 
25 beslissing vau de Raad komen, worden uitgemaakt door een

meerderheid van op die vergadering tegenwoordige leden. B ij 
staking van stemmen lieeft de voorzitter een beslissende stem 
naast zijn beraadslagende stem.

(5) De Minister stelt een sekretaris voor de Raad aan 
30 en voorts zulke andere personen, als benodigd zijn voor het

bekoorlik behrer van de fondsen.
( 6) Ieder lid van de Raad, bekalve een landsambtenaar, 

ontvangt een door de Minister van tijd tot tijd vast te stellen 
beloning.

35 (7) A lle salarissen en andere vergoeding, die aan een lid 
van de Raad of aan zijn sekretaris o f andere beambten be- 
taald worden, alsmede alle andere bestuurs- en schattingson- 
kosten eu alle honoraria en uitgaven door de Raad iugevolge 
artikel acht en twintig aan geneeskundigen betaald, worden 

40 bekostigd uit het Gekonsolideerd Inliomstefonds.

4 .  Een fonds (te worden genoemd het M ijntering Schade- stichting- van 
loosstellingsfonds) wordt, met inachtuemiug van de voorschrif- Mijntering: 
ten van deze W et, gesticht en is bestemd tot uitkering vau gtelfin^-°°h"

4 ") voordelen aan daartoe gerechtigde personen, die binnen twee fonds." 
jaren onmiddellik na de inwerkingtreding van deze W et daar- 
om aauzoek doen of aan wie toelagen ingevolge W et No. 34 
van 1911 toegekend werden.

H et fonds berust bij eu wordt bestuurd door de Raad en be- 
50 staat uit—

(a) bijdragen gedaan ingevolge artikel vijf;
(b) rente verkregen door belegging van fondsgelden;
(c) de bijdrage vermeld in artikel zeven;
(d) het saldo van gelden staande op kredit van de Raad 

55 ingesteld bij W et No. 34 van 1911.
5 . (1) Behoudens het bepaalde bij sub-artikel (2) van dit

artikel worden er ten aanzien van eisen ontstaande binnen twee bli'ilra^en1™13 
jaren onmiddellik na de inwerktreding van deze W et door de tot Scfiade- 
raad iedere drie maanden zodanige sonrmen geheven als vol- 

o0 gens rapport vau een aktuaris aangesteld ingevolge artikel der- g-elieven 
lien nodig ziju voor het uitkeren van voordelen ingevolge deze worden.
W et gedurende dat tijdvak van drie maanden. H et bedrag van 
iedere werkgever te worden geheven wordt vastgesteld in even- 
redigheid met het gemiddelde aantal mijnwerkers maande- 

*'5 liks in dienst van zodanige werkgever gedurende de drie jaren 
onmiddellik voorafgaande aan ieder zulk tijdvak van drie 
maanden, of het gedeelte van zodanige drie jaren gedurende 
hetwelk er produktie was op zijn mijn of deze ontgind werd.

70 (2) Zolang de in artikel zeven vermelde bijdrage van honderd 
duizend pond gedurende een tijdperk van twaalf maanden vanaf 
de inwerkingtreding van deze W et of de verjaardag van zo
danige inwerkingtitden niet uitgeput is, gaat- het bedrag van 
een werkgever geheven in het geval van een producerende 

75 mijn de gemiddelde driemaandelikse winst, die door hem ge- 
curende zijn vorige financiele jaar verdiend werd, niet te
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year, such profit being determined as provided by the M ining 
Taxation Act, 1910. The Board shall, before assessing the 
amount due by each employer under this section, ascerUm the 
amount of such profit from the Commissioner for ln k n d  Reve 
nue, who, notwithstanding anything to the contiary contame 
in section fifteen of the said A ct, s h a l l  furnish a statemen 
of such amount when requested to do so by the Board.

(3) The Government Mining Engineer shall, within one 
month from the commencement of any such period of 
months, furnish to the Board a statement s h o w i n g  the average 
number of miners employed referred to in sub-section ( 1).

tt (I )  In lieu of the contributions to be paid by any em
ployer under section five, the Board may accept from such 
employer an amount to be determined by an a c t u a r y  appointed 
by the Minister, and such amount shall be deemed to be paid Id 
in full settlement of all future contributions still payable by
sucli employer under section five.

(2) The Board may call upon any employer to give security 
to the satisfaction of the Board for the payment of: a 1 future 
contributions to be paid under section five or, failing such - 
security demand the payment of a capital sum m lieu o 
such contributions. Such capital sum shall be determined by 
the actuary mentioned in sub-section ( 1).

7 .  (1 )  Notwithstanding anything to the contrary in section 
fifty-three of A ct No. 35 of 1908 of the Transvaal, by which -> 
the moneys accruing to the Crown under lease or other con
tract disposing of the right to mine for precious metals undei- 
neath places which immediately prior to the commencement o 
that A ct were subject to the provisions of article owe hundred 
and eighteen of Law No. 15 of 1898,, were paid into a special -.1 
account and set aside pending the direction of Pariiament a 
sum of one hundred thousand pounds shall be paid to the fun 
by appropriation of Parliament during the financial year end
ing the thirty-first day of March, 1913, and such appropria- 
tion shall be deemed to be in reduction of the proceeds of the ...» 
disposal of the undermining rights under the said A ct _ Pro
vided that in the event of Parliament allocating any portion o 
the said proceeds to any person the said appropriation shall not 
be taken in reduction of any allocation so made.

(2) A separate account shall be kept of the said one hunc 
thousand pounds and the Board shall from time to 
time draw therefrom such amount as may be necessary to make 
up the difference between the amount of the contribution 
which would have been payable by each employer under sub- 
section ( 1) of section five and the average quarterly profit re- 4.) 
ferred to in sub-section (2) of that section.

(3) I f  the contribution of one hundred thousand pounds is 
not exhausted when all claims mentioned in section four have 
been satisfied the balance shall be placed to the credit of the 
Insurance Fund hereinafter mentioned.

8 . A  fund (to be styled the Miners’ Phthisis Insurance Fund) 
shall, subject to the provisions of this A ct, be established and 
exist for the payment of benefits to persons entitled thereto 
who make application therefor at any time after the expiration 
of the period of two years immediately succeeding the com- ,».)
mencement of this A ct. . . , ,

Such fund shall be vested m and administered by the Board,
and shall consist of—-

50

(a)

(&)
(«)

(,d)

contributions made under sections nine and fourteen-, 
any interest received from  investments of the fu n d ; 60 
anv fines recovered for an offence against this A ct or 
any law or regulation prescribed for the laying of dust 
or for the improvement of ventilation or generally toi 
the prevention of miners’ phthisis in m ines, 
any donations or legacies to the fund. 65

Method of 
leyying

9 . (1) Subject to the provisions of this A ct there shall be 
leyying paid from the commencement thereof to the Miners P 1Jthls
contributions Insurance Fund by every employer a contribution on or before 
to Insurance (i,e tent.li day of every month in respect of every person 
Fund• ployed underground during the previous month as a miner—  70

(a) during the period of two years immediately following 
upon the commencement of this A ct an amount equal



boven, znllende onder zodanige winst verstaan worden de 
winsfc vastgesteld overeenkoinstig de Mijnbelastings W et van 
1910. Alvorens het bedrag door iedere werkgever ingevolge 
dit artikel verschuldigd vast te stellen, verueemt de raad het 

•> bedrag van zodanige winst van de Kommissaris van Binneu- 
landse Inkomsten, die niettegenstaande enig iets tegen- 
strijdig in artikel vijftien  van de gezegde wet vervat, op ver- 
langen van de raad een staat van zodanig bedrag zal ver- 
strekken.

10 (3) De Goevernements M ijningenieur verstrekt binnen een
maaud na het begin van zodanig tijdvak van drie maanden een 
staat aan de raad aantonende het gemiddelde aantal in dienst 
gestelde mijnwerkers bedoeld in sub-artikel (1).

6 . (1) In  plaats van de betalingen door een werkgever onder Macht van 
15 artikel vijf te worden gedaan, kan de Raad van zulk eeu werk- betreffende

gever een bedrag aannemen door een aktuaris, door de Minis- betalingen. 
ter te worden benoemd, bepaald, en zulk bedrag zal geacht wor
den als gehele verrekening van alle nog door zulk een werk
gever onder artikel vijf in de toekomst te betalen bijdragen.

20 (2) De Raad kan van ieder werkgever verlangen dat hij 
zekerheid geeft ten genoegen van de Raad voor de betaling van 
alle in de toekomst te betalen bijdragen onder artikel vijf, of 
bij gebreke van zodanige zekerheid, betaling ^ragen van een 
som in plaats van zulke bijdragen. Zulke kapitaal som zal wor- 

25 den vastgesteld door de in sub-artikel (1) genoemde aktuaris.
7. (1) Niettegenstaande tegenovergestelde bepalingen in Goeverne- 

artikel drie en vijf tig van W et No. 35 van 1908 van de Trans-
vaal, waarbij aan de Kroon komende gelden onder huur of Sclmdeloos- 
onder kontrakt van het recht om te mijnen naar edele metalen stellines- 

,'i0 onder plekken die onmiddellik voor de inwerkingtreding van fon( ŝ- 
die wet onderworpen waren aan artikel honderd en achttien 
van W et No. 15 van 1898, in een biezondere rekening werden 
inbetaald en terzijde gezet hangende beslissing van het Parle- 
ment, wordt een som van honderd duizend pond aan het fonds 

35 betaald door toeeigening door het Parlement gedurende het 
(inanciele jaar eindigende de een en dertigste dag van M&art
1913 en zulke toeeigening wordt gerekend in mindering te zijn 
van do opbrengst van de beschikking over de ondergrondse 
reehten onder gemelde w e t: Met dien verstande, dat in geval 

4(1 het Parlement een deel van gezegde opbrengst aan een persoon 
toekent, de toeeingening niet gerekend wordt als in mindering 
van een zo gemaakte toekenning.

(2) E r wordt een afzonderlike rekening gehouden van de zo 
toegekende honderd duizend pond en de Raad trekt daarop van 

45 tijd tot tijd zulke bedragen als nodig mogen zijn om het ver- 
schil aan te vullen tussen het bedrag van de bijdrage die door 
ieder werkgever betaalbaar zou zijn onder sub-artikel ( 1) van 
artikel vijf en de gemiddelde kwartaalwinst waarnaar verwe- 
zen wordt in sub-artikel (2) van dat artikel.

50 (3) Wanneer de honderd duizend pond niet uitgeput is, 
nadat aan alle aanzoeken gemeld in artikel vier voldaan is, 
wordt het saldo geplaatst op het krediet van het hieronder ge
noemde Verzekeringsfonds.

8 . Een fonds (te worden genoemd het M ijntering Verzeke- Stichtmjr van 
55 ringsfonds) wordt, met inaclitneming van de voorschriften verzekemf’s 

van deze W et, gesticht en is bestemd tot uitkering van voor- fonds " 
delen aan daartoe gerechtigde personen die te eniger tijd  na af- 
loop van twee jaren onmiddellik na de inwerkingtreding van 
deze W et daarom aanzoek doen.

(i0 H et fonds berust bij en wordt bestuurd door de Raad en be- 
staat u it : —

(a) bijdragen gedaan ingevolge artikels negen en veertien;
( b) rente verkregen door belegging van fondsgelden;
(r) boeten verhaald wegens een overtreding van deze W et

65 of van enige wet of regulatie strekkende tot het tegen-
gaan van stof o f tot verbetering van ventilatie o f  in 
’ t algemeen tot voorkom ing van m ijntering in 
mijnen ; on

(d) enige donaties o f legaten aan het fonds.
7() 9 . (1) Behoudens het bepaalde bij deze W et en vanaf de in- Wijzewaarop 

werkingtreding daarvan wordt er door iedere werkgever aan bijdrayen tot 
het M ijntering Verzekeringsfonds betaald op of voor de tiende fonds^elierai 
dag van iedere maand ten aanzien van iedere persoon ge- worden. 
durende de vorige maand bij hem als mijnwerker ondergronds 

75 in dienst gesteld—
(a) gedurende het tijdvak van twee jaren onmiddellik

na de inwerkingtreding van deze W et een bedrag ge- Nojis
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to five per cent, of the earnings of such person during 
such previous m onth ;

( b) after the expiration of the said period of two years 
an amount equal to seven and a half per cent, of such 
earnings. •>

(2) The employer shall be entitled to deduct from the earn
ings of every such person—-

(« ) during the period of two years immediately succeeding 
the commencement of this A ct, one-half o f any 
amount contributed under this section in respect of 1() 
such person;

(h) after the expiration of the said period of two years, 
one-third of any amount contributed under this sec
tion or section fourteen by such employer in respect 
of such person. 15

(3) The employer shall, when forwarding his monthly 
contribution under this section, transmit a true and correct 
statement to the Board showing the number of such persons 
employed by him during the previous month and the manner
in which his monthly contribution was ascertained. The Board 20 
may require that the accuracy of such statement be verified on 
oath and may have the books of the company examined by 
any person authorized by it for the purpose o f checking the 
statement.

(4) The employer shall for the purpose of this section g.-j 
preserve and keep all monthly time books and pay sheets, which 
may be necessary for the purpose of verifying or checking state
ments made under sub-section (3).

10. (1) A ll moneys due to the funds shall be paid into special 
and separate accounts at a bank or banks, approved by the ^  
Minister, and kept in the name of the Board. No moneys 
shall be withdrawn from either of the funds except on a 
cheque issued under the authority of the Board and signed by 
the chairman and the secretary o f the Board.

(2) The Board may from time to time, but subject to the 3 ,- 
approval of the Minister, invest any portion of the balance of 
each of the funds in Union Government Stock or in Stock 
guaranteed by the Union Government or in Union Treasury 
Bills, or 011 fixed deposit with a bank approved by the Minister.

1011. I f  any amount payable by an employer under this A ct 
is not paid as therein provided, it may be recovered together 
with costs and interest, from the employer by action in a 
competent court at the suit o f the chairman of the Board.

12. (1) The Board shall cause full and true accounts to be 45 
kept, showing separately, and in respect of each of the funds—

(a) the investments of the fu n d ;
( b) all sums received by or due to the fund from any 

source ;
(c) all amounts paid out by the Board ; ;-,q
{(/) all ascertained liabilities of the fund ;
(c) all particulars necessary to admit of an actuarial 

valuation of the fund being made in accordance 
with this Act.

(2) The Board shall cause the books and accounts of each of ~)~l 
th.e funds to be balanced every year up to the anniversary of 
the commencement o f this A ct, and a balance-sheet to be made 
up showing as at that anniversary the assets of the fund, in
cluding the investments and the existing and accruing liabilities 
thereof. 00

(3) The balance-sheets shall be signed by the chairman of the 
Board, and shall be submitted to the Minister together with 
an annual report containing a financial statement showing the 
expenditure in connection witlr the administration of this Act, 
and such further information as the Board may deem necessary, (jg

(4) The balance-sheets, together with the accounts of the 
Board aforesaid, shall be audited by the Controller and 
Auditor-General of the Union as if they were accounts of 
public moneys. The report of the Controller and A uditor- 
General upon such accounts and balance-sheets, together with 70 
the annual report aforesaid, shall be by the Minister laid upon



lijk aan v ijf percent van de verdiensten van zodanig 
persoon gedurende zodanige vorige m aand ;

(b) na het verstrijken van voormeld tijdvak van twee 
jaren een bedrag gelijkstaande aan zeven en een half 
percent van zodanige verdiensten.

(2) De werkgever is gerecktigd van het loon van ieder zoda
nige persoon af te trekken—

(a) gedurende het tijdvak van twee jaren onmiddellik na 
de inwerlcingtreding van deze W et de helft van enig 

10 bedrag ingevolge dit artikel ten aanzien van zodanige
persoon bijgedragen ;

(&) na het verstrijken van voormeld tijdvak van twee 
jaren een derde van enig bedrag ingevolge dit artikel 
of artikel veertien door zodanige werkgever ten aan- 

15 zien van zodanige persoon bijgedragen.
(3) De werkgever moet, tezamen met zijn maandelikse 

bijdrage onder dit artikel, een ware en juiste opgave aan de 
Raad zenden, aanwijzende het getal van vorenbedoelde perso
nen, die gedurende de afgelopen maand bij hem in dienst wa-

20 ren, alsmede de wijze, waarop zijn maandelikse bijdrage vast- 
gesteld werd. De Raad kan verlangen, dat de juistheid°van zo
danige opgave onder ede bevestigd worde en kan de boeken van 
de maatschappij doen nazien door ieder persoon, die door hem 
belast wordt met het verifieren van de opgave. 

r*t) (4) Voor het doel van dit artikel bewaart de werkgever 
alle maandelikse tijdboeken en betaalstaten die nodig mogen 
zijn voor het doel om de onder subartikel (3) gemaakte ver- 
klaringen na te gaan.

1 0 . (1) A lle aan de fondsen verschuldigde gelden moeten Bestuur en 
;50 worden gestort. in een biezondere rekening of rekeningen bij bele^ inK' 

een door de Minister goedgekeurde bank of banken ten name Va" 10 ea’ 
van de Raad gehouden. Gelden kunnen uit de fondsen slechts 
worden getrokken bij cheque uitgegeven op gezag van de Raad 
en getekend door de Voorzitter en de sekretaris van de Raad.

(2) De Raad kan van tijd tot tijd , onder goedkeuring van 
,>.) de Minister, het een of ander gedeelte van het saldo van ieder 

van de fondsen beleggen in Unie-Regering schuldbrieven o f in 
schuldbrieven door de Unie-Regering gewaarborgd of in Unie- 
Scliatkist biljetten of op vast deposito in een door de Minister 
goedgekeurde bank.

40 11. W ordt een bedrag verschuldigd door een werkgever onder Invordering-i 
deze W et niet betaald zoals daarbij bepaald, dan kan het met bijdragen 
de kosten en rente, bij aktie ten name van de Voorzitter van belaling. 
de Raad in een bevoegd hof van de werkgever worden ince- 
vorderd.

15 12 . (1) De Raad moet volledige en ware rekeningen doen De Raad 
houden waarin afzonderlik en ten aanzien van ieder van de houdt iekc- 
fondsen worden aangewezen—  ning-en.

(« ) de beleggingen van het fonds ;
(6) alle gelden uit welke bron ook ontvangen door, of 

50 verschuldigd aan het fon d s ;
(c) alle door de Raad uitgekeerde bedragen;
(d) alle vastgestelde verbintenissen van het fonds ;
(e) alle biezonderheden, die benodigd zijn om een aktu- 

ariele waardering van het fonds overeenkomstig deze
55 W et te kunnen maken.

(2) De Raad moet de boeken en rekeningen van ieder van 
de fondsen ieder jaar doen afsluiten op de jaardag van de 
inwerkingtreding van deze W et en een balansrekening doen 
upmaken aanwijzende wat, op die jaardag, de baten zijn van

(5Q het fonds met inbegrip van de beleggingen daarvan en welke 
de verbintenissen, bestaande zowel als opltomende, van het 
fonds zijn.

(3) De balansrekening wordt getekend door de Voorzitter 
van de Raad en wordt aan de Minister voorgelegd tezamsn met

(55 jaarrapport bevattende een financiele staat aanwijzende de 
uitgaven in verband met de administratie van deze W et en 
zodanige verdere gegevens als de Raad nodig mocht achten.

(4) De balansrekeningen tezamen met voormelde rekeningen 
van de Raad worden door de Kontroleur en Auditeur-generaal

70 van de Unie geauditeerd, alsof zij openbare geldrekeningen 
ivaren. H et rapport van de Kontroleur en Auditeur-generaal 
omtrent die balans- en andere rekeningen, alsmede het jaar
rapport voormeld, worden door de Minister, binnen seven
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the Tables of both Houses of Parliament, within seven days 
after their receipt by him, if Parliament be then in session, or 
if Parliament be not then in session, within seven days after 
the commencement of its next ensuing session. »

1 3 . The funds shall as at every anniversary ot the 
commencement of this A ct, be valued and reported 
upon in each year by an actuary appointed by the Minister.
The said actuary shall report the result of his valuation to the 
Minister, and in his report shall indicate the changes (it any) ^  
which are necessary to maintain the funds in a sound financial 
position.

1 4 . (1) I f  the actuary’s valuation in respect of the Miners’ 
Phthisis Insurance Fund disclose a surplus beyond the 
estimated liabilities, existing and accruing, o f the fund, the 
contribution to be made by every employer under sub-section
( 1) of section nine shall be reduced by such amount as the
Minister may determine.

(2) I f  the actuary’s valuation disclose a deficiency or an 
estimated deficiency the contribution to be made by every em- 
ployer under sub-section ( 1) of section nine shall be increased 
to such extent as the Minister may determine.

15 . (1) A ny holder or lessee of a mine which for the time 
being is not included in the list published under section two or 
any number of persons, other than native labourers, 
employed in any such mine not being less than one- -  
third of such persons so employed, may petition the 
Minister in writing to include the mine in the list published 
under section two. The Minister shall thereupon order such 
investigation thereof as he may deem fit and as the result of 
such investigation he may either include or refuse to include • 
that mine in the list.

(2) A ny employer or any number of miners not being less 
than one-third of the miners so employed in any mine may 
likewise petition the Minister on the ground of the improved 
health conditions of the mine to exclude or remove that 
mine from the said list and the Minister shall thereupon order 
such investigation as he may deem fit and as the result of such 
investigation he may, if he thinks fit, remove such mine from 
the said list or reduce the amount of the contribution payable
in respect of such mine.

(3) The result of the investigation referred to in sub-sections
( 1) and (2) of this section and the orders thereon shall be 
published in the Gazette.

1 6 . The Board shall make an award, in accordance with 
section twenty-one to any miner who—

(a) makes a claim therefor in manner hereinafter pro
vided ; and

(b) satisfies the Board in manner hereinafter provided 
that he has contracted miners’ phthisis; and

(c) satisfies the Board that he lias been employed under- 30 
ground for a period or periods amounting to at least 
two years of the four years immediately preceding 
the date of his claim, on any mine or mines which 
have at any time been included in a list published 
under section two :

Provided that the Board may, in the case of any miner who 
satisfies the Board that he has contracted miners’ phthisis on 
the mines included in any list published under section two, 
make an award though the miner has been so employed for a 
shorter period than is mentioned in paragraph (c).

Powers of 17 . (1) For the purpose of determining any matter in
Board inci re]atjon to any of its functions, the Board may summon wit- 
consideration nesses to give evidence or produce documents or any article or 
of claims. thing which it may deem requisite for properly enquiring into  ̂_ 

the matter. t)0
(2) A nv person so summoned who fails without reasonable 

excuse to comply with the terms of the summons shall be 
guilty of an offence and liable on conviction before a magis
trate’s court to a fine not exceeding ten pounds or, in default
of payment, to imprisonment with or without hard labour for 70 
a period not exceeding one month.

(3) A ny person, whether summoned or not, who while 
linder examination refuses to answer to the best of his

Awards by 
the Board.



dagen ua hull ontvangst, ter Tafel van beide Huizen van het 
Parlement gelegd, indien het Parlement alsdan in zitting is of, 
het Parlement niet in zitting zijnde, binnen zeven dagen na de 
aanvang van zijn eerstvolgende zitting.

5 13. De fondsen moeten, op elke jaardag van de inwerking- Jaarlikse 
treding van deze W et gewaardeerd worden door een door de waardeiin- 
Minister aangewezeii aktuaris, die daaromtrent jaarliks een fondsen ^  
rapport uitbrengt. De aktuaris moet omtrent de uitslag van 
zijn waardering aan de Minister rapport uitbrengen en in zijn 

10 rapport opgeven, welke eventueel nodige veranderingen ge- 
maakt behoren te worden, om de fondsen in een degelike finan- 
ciele positie te houden.

14. (1) W ijst de aktuariele waardering ten aauzien van het Vereffeninpr 
Mijnterings Verzekeringsfonds een overschot aan boven de

15 geraamde bestaande en opkomende verbintenissen van het 
fonds, dan wordt de door iedere werkgever ingevolge sub- 
artikel ( 1) van artikel negen te storten bijdrage verminderd 
met een door de Minister te bepalen bedrag.

(2) W ijst de aktuariele waardering een tekort of een ge- 
20 raamd tekort aan, dan wordt de door ieder werkgever inge

volge sub-artikel ( 1) van artikel negen te storten bijdrage ver- 
hoogd tot een door de Minister te bepalen bedrag.

15. (1) Iedere houder of huurder van een mijn die alsdan Aanzoek om 
niet op de lijst geplaatst is bekendgemaakt ingevolge artikel m'Ja in

25 twee, o f een aantal personen, niet zijnde naturellearbeiders oFtesohrap- 
in dienst van zodanige m ijn, zijnde minstens een derde pen. 
van de aldus in dienst zijnde personen, kan bij de 
Minister sehriftelik aanzoek doen om de m ijn in de 
onder artikel twee gepubliceerde lijst te doen opnemen. Daarop 

ISO beveelt de Minister zodanig onderzoek daarvan als hij dienstig 
moge oordelen en als gevolg van zulk onderzoek neemt hij die 
mijn in de lijst op of weigert zulks te doen.

(2) Een werkgever o f een aantal mijnwerkers, zijnde niet 
minder dan een derde van de mijnwerkers bij een mijn in

35 dienst, kan eveneens op grond van de verbeterde gezondheids- 
toestand van de mijn bij de Minister aanzoek doen om die 
mijn van voornoemde lijst uit te sluiten of te schrappen.
Daarop beveelt de Minister zodanig onderzoek als hij moge 
goedvinden als gevolg waarvan hij desverkiezend de mijn van 

40 de lijst schrapt of het bedrag van de bijdrage ten aanzien van 
die mijn verschuldigd, vermindert.

(3) H et gevolg van het in sub-artikels (1) en (2) van dit 
artikel bedoelde onderzoek en de bevelen dienaangaande wor
den in de Staatskoerant gepubliceerd.

45 16. De Iiaad doet overeenkomstig artikel een en twintig uitkerin^eir 
een uitkering aan elke mijnwerker die—  door Raad.

(a) aanzoek daarom doet op de wijze hieronder voor- 
zien ; en

( b) op de wijze hieronder voorzien ten genoegen van de 
50 Raad bewijst dat hij door mijntering aangetast is ; en

(c) ten genoegen van de Raad bewijst, dat hij gedurende 
een o f meer tijdvakken van ten minste twee jaren uit 
de onmiddellik aan de datum van zijn aanzoek 
voorafgaande vier jaren te werk gesteld was in een

55 meer mijnen, welke te eniger tijd opgenomen
waren in een lijst bekendgemaakt ingevolge artikel 
twee.

Met dien verstande dat de Raad, in het geval van een m ijn
werker die de Raad overtuigt dat hij m ijntering heeft opge- 

(30 daan op de mijnen ingesloten in een lijst gepubliceerd onder 
artikel twee, een uitkering kan toestaan ofschoon de mijnwer
ker aldus voor een korter tijdvak in dienst geweest is dan ver- 
rneld in paragraaf (c).

17. (1) V oor het beslissen van aangelegenheden in ver- Bevoesdheid 
65 band met zijn funkties kan de Raad getuigen oproepen om ge- Yertmrfniet' 

tuigenis af te leggen o f dokumenten of andere zaken of voor- dl, behandt, 
werpen te vertonen, die hij nodig acht voor het behoorlik ling; van v< r- 
onderzoek van de aangelegenheid. dering-en.

(2) Ieder alzo opgeroepen persoon, die zonder geldige ver- 
70 schoning niet voldoet aan de oproeping, is schuldig aan een 

overtreding en wordt bij veroordeling door een magistraatshof 
gestraft met een boete van ten hoogste tien pond, of, bij wan- 
betaling, met gevangenis met of zonder harde arbeid van ten 
hoogste een maand.

75 (3) Ieder, al dan niet opgeroepen zijnde, die gedurende zijn 
verhoor weigert naar zijn beste kennis en geweten alle vragen
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knowledge and belief all questions lawfully put to him 
by or with the concurrence of the Board, or who wilfully in
sults the Board or wilfully interrupts the proceedings, shall 
be guilty of an offence and liable on such conviction as is 
mentioned in sub-section (2) to the penalties therein 5 
mentioned.

(4) Ihe Board may administer an oath to any witness, and, 
if any witness to whom an oath has been so administered give 
lalse evidence, material to the issue, knowing it to be false,
he shall be guilty of an offence and liable on conviction to the 10 
penalties prescribed by law for perjury.

(5) A ny person summoned as aforesaid shall have the same 
privileges in respect of answering questions or producing docu
ments as he would have under the same circumstances if he 
were summoned as a witness before a superior court. lf>

18. (1) Where the Board is satisfied—

(a) that any award made by it under this A ct has been 
obtained by fraud or in other improper m anner; or

(b) that any person has been erroneously included or not 
included in any award under sub-section ( 1) ( c) of 20 
section twenty-one,

the Board may set aside or vary the award and may make 
such award (including an award as to any sum already paid 
under the award) as under the circumstances the Board 
tninks nt. 2 ')

(2) A n application under this section to set aside or vary an 
award shall not be made after the expiration of six months 
from the date of the award except by leave of the Board.

19. A ny award of a monthly payment of benefits may at any 
time and from time to time on an application made for that 30 
purpose be reviewed by the Board and on any such review the 
payments may be ended, suspended, diminished or increased, 
but not beyond the maximum fixed in this A ct, or may be 
revived after any period of suspension, or the award may be 
otherwise varied, but so that the benefit so awarded is in con- 35 
form ity with the provisions of this Act. A ny application for 
such review shall be made within six months from the award of 
the Board.

20. Subject to the provisions of this A ct, the decision of 
the Board upon any matter in relation to any award or to any 40 
other o f its functions, shall be final and conclusive, and shall 
not be subject to review by or appeal to any court of law.

21. ( 1) Subject to the provisions of this section, the benefits 
to be awarded under this A ct shall be—

(« ) to a miner who shows definite physical signs o f 45 
miners phthisis and whose capacity for underground 
work is thereby not seriously or permanently im 
paired, the sum of eight pounds per month for a 
period not exceeding one year;

(b) to a miner who has contracted miners’ phthisis in 50 
a marked degree and whose physical capacity for 
underground work is thereby seriously and per
manently impaired, the sum of eight pounds per 
month, but not exceeding four hundred pounds in a l l : 
Provided that where a monthly payment has been 55 
awarded to a miner under this sub-section the Board 
may, if it is satisfied that the special circumstances of 
the case warrant it, extend the period of such payment 
so that the payments made to such miner will exceed 
tour hundred pounds. A ll such cases shall be specially ,;o 
reported on by the Board under section twelve o f this 
A c t ;

c) to the dependents, in the order of preference described 
in the First Schedule to this A ct, o f a miner who is 
proved to the satisfaction of the Board to have died 65 
while a beneficiary under this A ct or while his claim 
to any benefit thereunder was being investigated by



te beantwoorden, die wettig aan hem gesteld worden door of 
met verlof van de Raad, of die de Raad moedwillig beledigt, of 
die moedwillig het onderzoek stoort, is schuldig aan een over
trading en wordt in geval van zodanige veroordeling als ver- 

5 meld in sub-artikel (2) veroordeeld tot de aldaar gestelde straf.
(4) De Raad kan een getuige beedigen, zullende ieder alzo 

beedigde getuige, die een valse ter zake doende vei'klaring 
aflegt, wetende dat de verklaring vals is, schuldig zijn aan een 
overtrading en bij veroordeling worden gestraft met de straf

1*) bij de W et gesteld op meineed.
(5) Ieder als voormeld opgeroepen persoon geniet dezelfde 

voorrechten ten aanzien van het beantwoorden van vragen of 
het vertonen van dokumenten, die hij onder dezelfde om- 
standigheden zou hebben, indien hij als getuige voor een hoger

15 liof gedagvaard was.
18. (1) W aar de Raad overtuigd is—  Bevoeg-dheid 

(« )  dat een uitkering door hem toegekend ingevolge deze van Raad om
W et door bedrog of op andere onbehoorlike wijze ke'ring’tii 
verkregen werd ; of te wijzigen.

20 (h) dat een persoon per abuis in een order tot uitkering 
opgenomen of uit zulk een order weggelaten werd 
onder sub-artikel ( 1) (c) van artikel een en twintig, 

kan de Raad zodanige orde terzijde zetten of wijzigen en zo
danige verdere order geven (met inbegrip van een order ten 

25 aanzien van enige som ingevolge eerstgenoemde order reeds 
uitgekeerd) als de Raad onder de omstandigheid goedvindt.

(2) Ueen applikatie ingevolge dit artikel om een uitkering 
terzijde te zetten of te wijzigen wordt gemaakt na afloop van zes 
maanden van de datum van de order tot uitkering tenzij de 

30 Raad daartoe verlof verleent.
19. Elke order tot uitkering van een maandelikse betaling Raad kan 

van voordelen kan te eniger tijd  en van tijd  tot tijd  op ver-
zoek daartoe gedaan, door de Raad worden herzien en bij elke 
zodanige herziening kunnen de betalingen worden geeindigd,

35 geschorst, verminderd of verhoogd, doch niet boven het in deze 
W et gestelde maximum, of kunnen na een tijdperk van schor- 
sing weder worden voortgezet, of de order tot uitkering kan op 
andere wijze worden veranderd, doch zo dat het aldus toege- 
kende voordeel in overeenstemming is met de bepalingen van 

40 deze W et. Elke aanvraag om zodanige herziening moet ge
maakt worden binnen zes maanden vanaf de order tot uitke
ring door de Raad.

2 ° .  De uitspraak van de Raad omtrent elke aangelegen- TJitspraak 
heid in verband met een uitkering of zijn andere funkties,

45 is behoudens de bepalingen van deze W et afdoende en vol- 
dingend, en niet vatbaar voor revisie door of appel naar een 
gerechtshof.

21. ( 1) Behoudens het bepaalde bij d it artikel, zijn de Bedra? van 
voordelen, die ingevolge deze W et uitgekeerd worden als 'Je uitkerin~ 

5<) v o lg t: —
(а) aan een mijnwerker, die bepaalde lichamelike ken- 

tekenen van m ijntering vertoont en wiens geschiktheid 
voor ondergrondse arbeid niet daardoor ernstig of 
voortdurend verminderd is, de som van acht pond in 
de maand gedurende hoogstens een ja a r ;

( б ) aan een mijnwerker, die door m ijntering in aan- 
merkelike graad aangetast is en wiens lichamelike ge
schiktheid voor ondergrondse arbeid daardoor ernstig 
en voortdurend verminderd is, de som van acht pond 
in de m aand; doch niet vier honderd pond in ’ t ge- 
heel tebovengaand : Met dien verstande, dat waar 
ingevolge dit sub-artikel een maandelikse betaling 
aan een mijnwerker toegekend is de Raad, ingeval 
hij overtuigd is dat de biezondere omstandigheden 
van de zaak zulks rechtvaardigen, het tijdvak van 
die betalingen verlengen kan zodat de gezamenlike 
betalingen aan zodanige mijnwerker uitgekeerd, het 
vastgestelde maximum van vier honderd pond over- 
schrijden zullen. Van al zulke gevallen doet de Raad 
speciaal verslag ingevolge artikel twaalf van deze 
W e t;

(c) aan de afhankeliken van een mijnwerker van wie 
ten genoegen van de Raad bewezen is dat hij 
overleed toen hij in het genot was van de 
voordelen onder deze W et of toen zijn aanspraak 
op voordelen daaronder bij de Raad in onderzoek was,

GO

70



(d)

5 S S  s  5

and under A ct No. 34 of 1911,
t o the dependents of a miner who not having lodged a

pay- 10
ments as tie  B o a r d  may deem fit, not being less 
than eight pounds per month a n d  not exceeding l  

the aggregate the sum of four hundred pounds.

paid to or on account of such beneficiary.

(3) A ny b en e fic ia ry  unde^ th is  A c t  m ay, ^ ^ " “ th e  * °

Giotto htaiifUi.ta?.»*£“  33 IS
a<ve from the amount calculated as m subsection k ,
section.

Thp Hoard mav in its discretion, pay in respect of any 
miner who is proved to its satis f acti onto have ̂ died^. j *"aim 
phthisis while a beneficiary unde investig’ated by the Board, 30 

V r llZ u '  aod b .ri.i
not exceeding twenty pounds.

C5\ N o benefits from either fund shall be payable in respect

from the disease.
o o  m  Anv nerson who is employed upon underground work 

Benefitsto 2 2 . ( * ) /  y 1 . v.pinP' included in the list published
persons other iu any mine for the time being one defined), 40
M T  under section £ j w h c ^ o t ^ n e r  (as in s e c t . n - e  d e ^  J ,

la“  ^ e T d e d u c t n s  shall be made by his employer W  his earn
ings in accordance with the provisions of section nin e.

(2) I f  the person so electing notify the Board in writing that 
he does so elect, he shall be entitled

(a) if his application be made within a period of two 
vears after the commencement of this A ct, to bene 
fits within the discretion of the lic.ard not exceec mg 
one half of those which may be awarded under tins 
A ct to a m iner; and •’

fh\ if his application be made after the expiry of that m p e r io d !* a 2  beneat. „U ch be awarded m.der 
this A ct to a miner, 

according to the circumstances applicable m each case.

/ 3\ I f  such person does not so elect he shall be entitled to the 5o
b e n e f i t s  which under section thirty may b e  awarded to 
a native labourer in the circumstances described in that sec
tion and the provisions of that section shall app ) .

o o  (1) A  miner who desires to obtain benefits under 
Mode of - a of a.l 1 transmit his claim to the Board with a state- (.0

two and the period or periods during which he was so employ .

/n\ T1 Board shall, within fourteen days after receipt of 
t l i  I ' S ,  require the miner to submit him s.lt to — ■ to  
tion by two medical advisers selected by the Board from the 
list mentioned in section tw e n ty -e ig h t.



en wel in de rangorde vermeld in de Eerate Bijlage
tot deze Wet zodanige maandelikse betalingen als de 
Raad moge beslissen docli tezamen niet meer dan een 
bedrag dat bet versckil tussen vier honderd pond en 

5 enige sommen reeds aan de mijnwerker ingevolge deze
Wet en W et No. 34 van 1911 uitgekeerd vertegen- 
woordigt;

(cl) aan de afliankeliken van een mijnwerker die geen 
vordering bij de Raad ingeleverd keeft en van wie 

] 0 ten genoegen van de Raad bewezen is dat bij aan
mijntering overleed en gekwalificeerd was tot ont- 
vangst van een uitkering ingevolge deze Wet of in
gevolge W et No. 34 van 1911, zodanige maandelikse 
betalingen als de Raad mocbt goedvinden, zijnde 

15 minstens acht pond per maand en gezamenlik niet de
som van vier honderd pond tebovengaande.

(2) De Raad kan te eniger tijd te zijner beoordeling en op 
aanvrage aan ieder, die in het genot is van voordelen onder 
deze Wet, in plaats van de uitkeringen opgenoemd in sub-

20 artikel (1) van dit artikel, een ronde som betalen niet teboven- 
ig. gaande het verschil tussen zes en negentig pond of vier hon

derd pond onderscheidenlik en enige sommen reeds aan of 
voor rekening van de betrokkene betaald.

(3) Aan ieder, die in het genot is van voordelen onder deze 
25 Wet kan, ter beoordeling van de Raad, overtocht wor-

den toegestaan naar een plaats buiten de Unie voor hemzelf 
en voor een ieder die voor zijn onderhoud van hem afhankelik 
is, zullende hem bij zijn aankomst ter plaatse van bestemming 
worden uitbetaald hetgeen overblijft na aftrek van de over- 

30 tochtskosten van het bedrag berekend zoals voorzien is in sub- 
artikel (2) van dit artikel.

(4) De Raad kan te zijner beoordeling ten aanzien van een 
mijnwerker, van wie ten genoegen van de Raad bewezen is 
dat hij aan mijntering overleed, toen hij in heb genot was van

35 voordelen onder deze W et of toen zijn aanspraak op voordelen 
daaronder bij de Raad in onderzoek was, de som van hoogstens 
twintig pond toekennen tot bestrijding van zijn dokters- en 
begr af eniskosten.

(5) Geen voordelen worden uit een of ander van de fondsen 
40 betaald ten aanzien van de dood of ongeschiktheid van een

mijnwerker die bij dienstneming na de inwerkingtreding van 
deze Wet tnoedwillig of valselik op zijn certifikaat aantekende 
vrij te zijn van de ziekte.

22. (1) Ieder die ondergronds te werk gesteld is in een Voordelen 
45 mijn die op het betrokken tijdstip opgenomen is in de lijst

gepubliceerd ingevolge artikel twee, en die niet een mijnwerker personen dan 
is (volgens de omschrijving in artikel een) of een naturelle- mijnwerkers 
arbeider kan, desverkiezend zolang hij aldus werkzaam is, zijn Beiders! 6 
werkgever een gedeelte van zijn verdiensten ingevolge artikel 

50 negen doen aftrekken.
(2) Indien de zo verkiezende persoon de Raad in geschrifte 

kennis geeft, dat hij aldus verkiest, is hij gerechtigd,—
(a) indien hij applikatie maakt binnen een tijdvak van 

twee jaar na de inwerkingtreding van deze Wet, tot
55 de voordelen ter beoordeling van de Raad van niet

meer dan de helft van die welke onder deze Wet aan 
een mijnwerker kunnen worden toegekend : en

(b) indien hij applikatie maakb na verloop van dat tijd
vak, tot de voordelen die onder deze W et aan een

60 mijnwerker kunnen worden toegekend,
ingevolge de omstandigheden op elk geval van toepassing.

(3) Indien bedoelde persoon voormelde keuze niet uitoefent, 
is hij gerechtigd tot de voordelen die ingevolge artikel dertig 
onder de in dat artikel omschreven omstandigheden toe-

(55 gekend kunnen worden aan een naturellearbeider, zullende 
de bepalingen van dat artikel van toepassing zijn.

23. (1) De mijnwerker, die voordelen onder deze W et wenst 
te genieten, moet zijn aanspraak bij de Raad indienen met 
een verklaring dat hij ondergronds te werk gesteld was in een

70 of meer mijnen opgenomen in de lijst belcendgemaakt ingo- 
volge artikel twee en meldende voorts het tijdvak of de tijd- 
vakken dat of die hij aldus in werk gesteld was.

(2) De Raad moet, binnen veertien dagen na de ontvangst 
van de aanspraak, de mijnwerker aanzeggen om zich te laten 

75 onderzoeken door twee geneeskundige adviseurs, door de Raad 
gekozen uit de lijst bedoeld in artikel acht en twintig.

Wijze waarop 
aanspraken 
aangebracht 
worden.



(3) The two medical advisers aforesaid shall furnish a cer
tificate to the Board stating whether the miner is suffering 
from miners' phthisis and whether he is to be treated as com
ing under paragraph (a) or (5) of sub-section ( 1) of section 
twenty-one. In case the two medical advisers are unable to 5 
agree they shall notify the Board, which shall select 
from the list aforesaid a third medical adviser, and the major
ity of the three medical advisers shall furnish to the Board 
a certificate stating the opinion of such majority.

(4) The certificate furnished under sub-section (3) shall be 10 
conclusive evidence for the purposes of this A ct of the con
dition of the miner, and the Board shall award benefits in 
accordance therewith.

(5) The certificate furnished under sub-section (3) shall, if 
the miner be suffering from tuberculosis of the lungs or re- 15 
spiratory organs, disclose the fact.

24. Whenever under this Act it is necessary to ascer
tain the length of time during which a miner has been em
ployed upon underground work by any employer, the time

ground work, shall be reckoned as including Sundays and any day declared 20 
or appointed under law a public holiday.

25. (1) Every employer shall cause any person seek
ing to obtain employment on his mine as a miner, to be 
examined by a medical practitioner named by the 
Minister, and shall not employ that person underground unless 25 
such medical practitioner furnish a certificate that the said 
person is of sound physique and is not suffering from miners’ 
phthisis or tuberculosis of the lungs or respiratory organs:

Provided that this sub-section shall not apply in respect of
any person having a discharge ticket from an employer on a 30 
mine included in the list published under section two at the 
commencement of this Act or a discharge ticket furnished 
under sub-section (2).

(2) Every employer shall, upon the discharge from his mine 
of any person who has been employed by him as a miner, fur- 35 
nish that peison with a discharge ticket showing the period 
during which he has worked on such mine and the work upon 
which he was engaged during that period. The ticket shall be 
m the form set out in the Second Schedule to this Act, and shall 
contain no information other than is therein prescribed. 40

(3) Any employer who fails to comply with any provision of 
this section, shall be guilty of an offence and shall be liable upon 
conviction to a fine of ten pounds or, in default of payment, to 
imprisonment with or without hard labour for a period not 
exceeding one month. 45
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26. (1) Any person who works underground—

(a) in a mine included in the list prescribed under section 
two who is or has been a beneficiary under sub-section
(1) (a) or (1) (6) of section twenty-one of this A ct or 
under A ct No. 34 of 1911; or 50

(b) in any mine whatever, knowing that he is suffering 
from tuberculosis of the lungs or respiratory organs,

shall be guilty of an offence.

(2) Any person who knowingly employs upon underground
work— 55

(a) in a mine included in the list prescribed under section 
two, any person who is or has been a beneficiary under 
this A ct or under Act No. 34 of 1911 ; or

(b) in any mine whatever, any person who is suffering 
from tuberculosis of the lungs or respiratory organs, 60

shall be guilty of an offence:

Provided that this section shall not apply in the case of 
any person who produces a certificate from a medical 
adviser mentioned in section twenty-eiglit that he is no longer 
suffering from miners’ phthisis: Provided further that, if he 65 
again becomes entitled to benefits under this Act, any amounts 
already paid to him under this Act or Act No. 34 of 1911 shall 
be deducted from such further benefits.



(3) De twee geneeskundige adviseurs voormeld moeten aan 
de Raad een certifikaat afgeven verklarende of de mijnwerker 
lijdende is aan mijntering en of hij behoorfc behandeld te wor- 
den als vallende onder paragraaf (a) of ( b) van sub-artikel ( 1)

5 van artikel een en twintig. In geval de twee geneeskun
dige adviseurs niet kunnen overeenkomen, dan moeten zij daar- 
van kennis geven aan de Raad, die uit de lijst voormeld een 
derde geneeskundige adviseur kiest, zullende de meerderheid 
van de drie geneeskundige adviseurs aan de Raad een certifi- 

10 kaat afgeveu behelzende de mening van die meerderbeid.
(4) Het certifikaat afgegeven ingevolge sub-artikel (3), 

levert voor de doeleinden van deze Wet, onweerlegbaar be- 
wijs op omtrent de gezondheidstoestand van de mijnwerker, 
zullende de Raad dienovereenkomstig voordelen uitkeren.

15 (5) Indien de mijnwerker aan tuberkulosis van de longen 
of de ademhalingswerktuigen lijdt dan moet het certifikaat ver- 
strekt ingevolge sub-artikel (3) dat feit aantonen.

24. Zo dikwels liet ingevolge deze Wet nodig is de tijds- 
duur vast te stellen, tijdens welke een mijnwerker door een

20 werkgever ondergronds te werk gesteld is, dan worden Zon- 
dagen en elke dag, die ingevolge wetsbepaling een openbare 
feestdag verklaard of als zodanig vastgesteld is, als deel van die 
tijd medegerekend.

25. (1) ledere werkgever moet elke persoon, die in zijn 
25 mijn als mijnwerker in dienst wil treden, doen onderzoeken

door een door de Minister aangewezen geneeskundige. Het is 
hem verboden zulk een persoon ondergronds te werk te stellen, 
tenzij bedoelde geneeskundige een certifikaat afgegeven heeft, 
dat de betrokken persoon lickamelik gezond is en niet lijdende 

30 is aan mijntering of aan tuberkulosis van de longen of ademha- 
lingswerktuigen :

Met dien verstande, dat dit sub-artikel niet van toepassing is 
op iemand, die voorzien is van een ontslagbrief van een werk
gever op een mijn opgenomen in de lijst onder artikel twee ge- 

35 publiceerd bij de inwerkingtreding van deze Wet of een ont
slagbrief bedoeld in sub-artikel (2).

(2) ledere werkgever moet aan elke persoon, die als mijn
werker bij hem in dienst is, bij diens ontslag uit zijn mijn, 
een ontslagbrief geven, vermeldende, in de vorm aangewezen in

40 de Tweede Bijlage tot deze Wet, het tijdvak gedurende het- 
welk hij op die mijn gewerkt heeft en de soort van werk, welke 
bij gedurende dat tijdvak verrichtte en geen andere medede- 
ling bevattende dan in die Bijlage voorgeschreven.

(3) Een werkgever die in gebreke blijft aan een bepaling 
45 van dit artikel te voldoen, is schuldig aan een overtreding en

bij veroordeling onderhevig aan een boete van tien pond of 
bij wanbetaling aan gevangenis met of zonder harde arbeid van 
ten hoogste een maand.

26. (1) Een persoon die—
50 (a) ondergronds werkt in een mijn opgenomen in de 

lijst bedoeld in artikel twee en die in het genot is of 
geweest is van voordelen onder subartikel (1) (a) of
(1) (b) van artikel een en twintig van deze W et of 
onder W et No. 34 van 1911; of 

55 (6) ondergronds werkt in enige mijn, wetende dat hij 
lijdende is aan tuberkulosis van de longen of adem- 
h al ingswerktuigen, 

is schuldis aan een overtreding.
(2) Ieder die willens en wetens—

U0 («) in een mijn opgenomen in de lijst bedoeld in artikel 
twee, een persoon ondergronds te werk stelt, die in 
het genot is of geweest is van voordelen onder deze 
Wet of onder wet No. 34 van 1911; of

(b) in welke mijn ook een persoon ondergronds te werk 
C") stelt, die lijdende is aan tuberkulosis van de longen

of ademhalingswerktui'Jen, 
is schuldig aan een overtreding.
Met dien verstande dat dit artikel niet van toepassing zij 
in ’t geval van een persoon die een certifikaat van 

70 een in artikel ach t en twintig genoemde geneeskundige 
adviseur toont dat hij niet langer aan mijntering lijdt. Met 
dien verstande voorts dat indien hij weder tot voordelen onder 
deze W et gerechtigd wordt enige sommen reeds aan hem uit- 
betaald ingevolge deze W et of Wet No. 34 van 1911 van zo- 

75 danige verdere voordelen afgetrokken worden.
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(3) Any person guilty of an offence against this section 
shall be liable on conviction to a fine not exceeding one 
hundred pounds or, in default of payment, to imprisonment 
with or without hard labour for a period not exceeding six _ 
mouths, and if the offender be a company, any director, secre- •> 
tary, manager, mine manager, or mine overseer thereof who 
is within the Union, shall be liable to prosecution and punish
ment for the offence. Any fine recovered under this section 
shall be paid into the funds.

27, Any certificate which, having been issued undei ]_() 
the Mines and Works Act, 1911, or any amendment thereof, or 
any regulation made thereunder, entitles the holder to perform 
any class of underground work in mines included m the list 
prescribed under section two—

(a) if such certificate is held by a person who is or has 15 
been a beneficiary under sub-section (1) (a) or (1) (6) 
of section twenty-one, or under Act No. 34 of 1911;

List of
medical
advisers.

Continuation 
o f claim by 
executor.

Benefits to
native
labourers
suffering'
from miners'
phthisis.

(6) if such certificate is held by a person suffering from
tuberculosis of the lungs or respiratory organs, 20

shall—

(i) upon the report of the Board in the case described in
paragraph (a ); or

(ii) upon the certificate by a medical practitioner that the 
holder is so suffering, in the case described in para- 2.’) 
graph (b),

be endorsed accordingly by the issuing authority.

28. (1) The Minister shall from time to time publish 
in the Gazette, a list of medical practitioners qualified to act 
as medical advisers under this Act. •>'

(2) In respect of any certificate furnished by a medical 
adviser under section twenty-three a fee to be prescribed by re
gulation shall be payable by the Board to every such adviser 
who signs the certificate (other than an officer in the public 
service) and there shall further be payable any expenditure 35 
authorized by the Board for special investigation.

29. If a miner die from miners’ phthisis before he 
has made a claim as required by this Act, such claim may be 
made by his executors on behalf of his dependents, if auy, 
provided that the Board is satisfied that the miner died of 4() 
miners’ phthisis and was qualified to receive an award under 
this Act, and if a miner die, after making his claim as re
quired by this Act, such a claim may be continued by his 
executor on behalf of his dependents if any.

30 (1) Whenever a native who is or has been a 45 
native labourer and has been employed upon 
underground work in any mine for the time being 
included in the list published under section two, contracts 
miners’ phthisis, there shall be deemed to have happened to 
him a personal injury arising out of and m the course of at) 
his employment amounting to—

(«,} partial incapacitation when he has contracted miners 
phthisis to the extent described in sub-section - ( 1)
(a) of section twenty-one-,

(b) permanent total incapacitation, when he has con- 55 
traoted miners’ phthisis to the extent described in 
sub-section (1) (&) of section twenty-one;

and he shall be entitled to obtain the sums respectively pro- 
vided by section twenty-two of the Native Labour Regulation @q 
Act 1911 to be assessed by the Director according as his case 
falls’ under paragraph (a) or paragraph (b) of this sub-section.



(3) Ieder die zich sckuldig maakt aan een overtreding van dit 
artikel, wordt bij veroordeling gestraft met geldboete van ten 
hoogste honderd pond of, bij wanbetaling, met gevangenis met 
of zonder harde arbeid van ten hoogste zes maanden. Ingeval 

5 de overtreder een maatschappij is, dan kan ieder direkteur, 
sekretaris, bestuurder, mijnbestuurder of mijnopzichter, die 
binnen de Unie zich bevindt, ter zake van de overtreding 
worden vervolgd en gesti’aft. Elke boete, die ingevolge dit 
artikel wordt verhaald, wordt in de fondsen gestort.

10 27 . Een eertifikaat, dat uitgereikt is ingevolge de Bndos*ement 
Mijnen en Bedrijven W et 1911 of een wijziging daarvan of uit ^ijTzekere" 
kraelite van een regulatie ingevolge daarvan vastgesteld en dat .jevallen. 
de bonder daarvan recht geeft om elke soort ondergrondse 
arbeid te verrichten in mijnen opgenomen in de lijst bedoeld 

15 in artikel twee—
(a) wanneer dat eertifikaat gehouden wordt door een 

persoon, die in bet genot is of geweest is van voor- 
delen onder sub-artikel (1) («) of (1) (b) van artikel 
een en twintig of onder W et No. 34 van 1911; of

20 (b) wanneer dat eertifikaat gehouden wordt door een per
soon, die lijdende is aan tuberkulosis van de longen 
of ademhalingswerktuigen,

wordt—
(i) ingevolge het rapport van de Raad in het geval be- 

25 doeld in paragraaf (a) ; of
(ii) ingevolge het eertifikaat van een geneeskundige, dat 

de houder alzo lijdende is, in het geval bedoeld in 
paragraaf (b),

door de autoriteit, die het uitgereikt heeft, dienovereenkomstig 
30 geendosseerd.

2 8 . (1) Be Minister moet van tijd tot tijd in de Staats- Lijst van 
koerant een lijst van geneeskundigen bekendmaken, die ^ “eadv?1" 
bevoegd zijn als geneeskundige adviseurs onder deze Wet op te seurs. 
treden.

35 (2) Ten aanzien van een eertifikaat door een geneeskundige 
adviseur ingevolge artikel drie en twintig afgegeven, moet een 
bij regulatie voorgeschreven honorarium door de Raad worden 
betaald aan ieder zodanige adviseur, (met zijnde een lands- 
ambtenaar), die het eertifikaat tekent, zullende voorts alle 

40 uitgaven worden betaald, die door de Raad voor een biezonder 
onderzoelc bewilligd zijn.

2 9 . Wanneer een mijnwerker aan mijntering overlijdt, Vervolgmg 
voordat liij een aanspraak heeft ingediend als bij deze JpraXdoor 
Wet vereist kan zulke aanspraak gedaan worden door zijn eksekuteur.

45 eksekuteuren ten behoeve van de van hem afhankeliken, indien 
er zijn, mits dat de Raad overtuigd is, dat de mijnwerker 
aan mijntering overleden is, en bevoegd was om een toe- 
kenning ingevolge deze Wet, te ontvangen, en wanneer een 
mijnwerker overlijdt nadat hij zijn aanspraak overeenkomstig 

50 deze W et ingediend heeft, kan die aanspraak door zijn ekseku
teur worden vervolgd ten behoeve van zijn afhankeliken, zo 
die er zijn.

3 0 . (1) Wanneer een naturel die een naturellearbeider Voordelen
is of geweest is en in een mijn opgenomen in de ^ e“|-g"relle‘ 

55 lijst bekendgemaakt ingevolge artikel twee, onder- jjjdende aan 
gronds te werk gesteld is, door mijntering aangetast wordt, mijntering. 
dan wordt hij geacht een persoonlik letsel te hebben opgelopen 
ontstaande door en in de loop van zijn werk en neerkomende
° P —60 (")  gedeeltelike ongesehiktheid, wanneer hij door mijn

tering aangetast wordt in de mate bedoeld in sub- 
artikel ( 1) (a) van artikel een en twintig-,

(b) voortdurende algehele ongesehiktheid, wanneer hij 
door mijntering aangetast wordt in de mate bedoeld

05 in sub-artikel (1) (6) van artikel een en twintig,

zullende hij gerechtigd zijn tot de sommen respektievelik voor- 
zien in artikel twee en twintig van de Naturellearbeid Rege- 
lingswet, 1911, te worden bepaald door de Birekteur, naar ge- 
lang zijn geval valt onder paragraaf (a) of paragraaf (h) van 
dit sub-artikel.



(2) No such sum shall be payable in respect of any such 
native labourer unless the Director has been furnished with a cer
tificate from one of the medical advisers on the list mentioned in 
section twenty-eight of this Act stating that the said native 
labourer is suffering from miners’ phthisis. The sums so payable •> 
shall be paid to the Director on behalf of the native labourer

(a) if he is still employed as aforesaid, then by the em
ployer to whose service he is registered under the sau 
A c t ; or

(b) if he is no longer so employed, then by the employer 10 
to whose service he was last registered under the said 
A ct;

and shall be paid over by the Director to the said native
labourer or his dependent. l r

The procedure for claiming or recovering any sum under this 1. 
section shall be as prescribed by regulation made under this
«A.ct

(3) In the case where a native labourer is proved to the 
satisfaction of the Director to have died of miners’ phthisis and 
also to have had a wife, child, parent, or other person depend- A) 
ent upon him, such person shall be entitled to the sum of ten
pounds. . „ ,,

(4) Whenever a medical officer upon a mine tor tne 
time being included in the list published under section two, be- 
comes aware that any such native labourer employed upon that 
mine is suffering from miners’ phthisis, such medical officer shall 
forthwith report the fact in writing to the manager of the 
mine who shall forthwith transmit a copy of the report to the 
Director aforesaid. If any person on whom a duty is imposed 
by this section fail to perform that duty, he shall be guilty .50 
of an offence and liable on conviction to a fine not exceeding 
one hundred pounds or, in default of payment, to imprison
ment with or without hard labour for a period not exceeding 
six months.

Contracting 31. Any provision in a contract existing at the commence- .>■» 
out prohi- ment 0f thjg Act, whereby a miner or native labourer or other 
blt person waives any right to any benefits whatever (whether under

this Act or otherwise) in respect of his having contracted miners 
phthisis, shall not be construed as preventing in the case of a 
person who is not a native labourer, him or his executor, or m 40 
the case of a native labourer, the Director, from obtaining 
benefits under this Act and any provision under any contract 
executed after the commencement of this A ct whereby any per- 
son waives liis right to benefits under this Act shall be null 
and void. -

Contributions 32 . Any co n tr ib u tio n s  d u e  an d  ow in g  u n d er  th is  Act by  an 
under this em p lo y e r—
preference6 («) at the date of the sequestration of his estate ; or
over Other ( 6 )  at the date of the commencement of the winding up, if
debts. the employer be a company which is being wound up

otherwise than for purposes of reconstruction or 
amalgamation,

shall have priority over all other debts of the employer except 
debts due as wages and such other debts as by law are preferent _ _ 
to wages.

Benefits not 3 3 . No amount payable as benefits under this Act 
to be assigned shall be assignable or transferable or be capable 01 being nypo- 
or executable. t]iecate(j  or pledged nor shall any such amount be liable to be 

attached or subjected to any form of execution under a judg
ment or order of any court of law. b0 

. . 3 4 .  (1) For the purpose of ascertaining the prevalence of 
medical miners’ phthisis 011 any mine, the Minister may authorize the 
exa m in a tion  j^ines Medical Inspector or any medical practitioner to make 
of M inH ^ a medical examination of every person employed under

ground upon such mine, and every such person who fails when (Jo 
required to submit himself to such medical examination shall 
be liable on conviction to a fine not exceeding fifty pounds or, 
in default of payment, to imprisonment with or without hard 
labour for a period not exceeding three months.

(2) The result of any such examination and the identity of 70 
any person examined shall not be divulged by any 
person into whose hands the results of such examination may

50
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